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A pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatdsairol és kedvezmeényeirdl sz616 277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) 1. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan — dsszhangban a nemzeti koznevelésrol szold
2011. évi CXC. torvény 62. § (2) bekezdésével wvalamint a PGétv.70. § [A koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 tovabbképzése] valamint a Korméany 401/2023. (VIIL. 30.)
Korm. rendelete a pedagégusok uj életpalydjardl szoloé 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl
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rendelet alapjan — az intézményben foglalkoztatott pedagdgusok tovabbképzési rendjének
szakszerli €s hatékony megtervezése €s megszervezése céljabol a kovetkezd tovabbképzési

programot adjuk ki.

I. Altalanos rendelkezések
I.1 A szabalyzat teriileti, személyi hatalya

Jelen szabilyzat SZENT JOZSEF KERTVAROSI KATOLIKUS ALTALANOS ISKOLA
alaptevékenységének ellatasaval Osszefiiggd, pedagdgus munkakodrbe kinevezett kdznevelési
foglalkoztatottjaira terjed ki.

I.2 A szabdlyzat idébeli hatdlya
Jelen szabalyzat 2023. szeptember 1. napjatol 2028. augusztus 3 1. napjaig terjed6 id6tartamra szol.
1.3 Tranyadé jogszabalyok

e a Nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

s a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairdl €s kedvezmeényeirdl szol6 277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet

e a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatardl
sz0l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

o Puaetv.70. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 tovibbképzése]

e Puétv.111§ tanulmanyi szerzédés

o Puétv.42§ a kotelezd6 pedagégus tovabbképzés Kkivételével a munkaltaté képzési
politikajardl, a munkavillalé dltal igénybe veheté képzésre fordithato id6 tartamarol
sz010 tajékoztatisi kitelezettség

e 67.§ [A kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 kitelezettségei] 9 bek. részt vegyen
a szamara eldirt pedagoégus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magit,

e A Kormany 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagégusok aj életpalyajarol szolo
2023. évi LIIL. torvény végrehajtasarél 9.§ 1-15 bek. —bizonyos tantirgyak tanitiasahoz
sziikséges képzések, tovabbképzések preferilisa

L4 Altalinos elvek
1.4.1 A pedagégus-toviabbképzés célja

A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a meglijitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevel és oktaté munka keretében a gyermekekkel,
tanulokkal valé kdzvetlen foglalkozas megtartisahoz, a kznevelési intézmény tevékenységének
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megszervezéséhez, a pedagogiai szakszolgdlatok és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok
ellatasahoz, a vizsgarendszer mikddtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény
irAnyitasi, vezetési feladatainak ellatdsahoz. A tovabbképzés felkészit a szakvizsga
kévetelményeire és a szakmai meg(jitd képzés teljesitésére is.

I.4.2 A tovabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése

A pedagogusok szamdra hétévenként kotelezd a szakmai tovabbképzésben vald részvétel. A
tovabbképzesi program elkészitéséhez sziikséges helyzetelemzést az intézmény nevel6testiilete az
otéves tovabbképzesi idoszak utolso évében végzi el.

A tovabbképzésben a pedagogus elsd izben elsé mindsitése el6tt vesz részt kotelezden, azzal, hogy
a tovabbképzési kotelezettsége a pedagdgus munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését
kovetd hetedik év szeptember honap els6 munkanapjatol indul.

Puétv.70. § /A kdznevelési foglalkozitatotti jogviszonyban dllo tovabbképzése]

Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki az tvenstodig életévet a tanév, nevelési év
kezdetének napja elott betSltotte. A Kdznevelésben foglalkoztatottak jogallasardl szolo torvény
alapjan: A pedagogus szakvizsgat tett pedagdgusok mentesiilnek a tovabbképzési kotelezettség alol
a vizsgak letétele utani tovabbképzési ciklusban. A mentesség a vizsgak letétele utdni hét évben
jar. A racionalis moédositas lényege az, hogy ha a pedagdgus az aktudlis tovabbképzési ciklusanak
(példaul) a ciklus harmadik évében tesz eleget, akkor nem az onnan szdmitott hét évre, hanem a
négy év milva kezd0do tovabbképzési ciklusara kap mentességet a tovabbképzési kotelezettség
alél.

A hétévenkenti tovabbképzes legalabb szazhusz akkreditacios ponttal elismert foglalkozdson valé
részvétellel és az eldirt tanulmanyi kvetelmények teljesitésével valosul meg. A tovabbképzesi
kotelezettség csak az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tovabbképzeési jegyzéken szereplod
(akkreditalt) tovabbképzéssel teljesithetd.

Amennyiben a pedagdgus tovabbképzésben valo részvételéhez az intézmény tamogatasat kivanja
igénybe venni, vagy a tovabbképzésen valo részvétel a munkaidejét érinti, igy a pedagogus irasban
kérheti felvételét az éves beiskolazasi tervbe. Az igényelt képzési formardl, annak
szitkségességérdl a pedagogus koteles az intézmény vezetdjével egyeztetni, amelynek keretében
tajékoztatast nyajt a képzési feltételekrdl is. Az intézményvezetd ennek ismeretében donti el, hogy

az intézmény a tovabbképzéshez milyen tamogatast tud nyujtani. A pedagogus koteles a képzes



eredményes elvégzését igazold okiratot (tanusitvanyt, igazoldst, oklevelet) az intézmény
vezetdjének bemutatni. Az intézmény annak masolatit személyi anyagban elhelyezi.

A Nkt. 62. § (2) bekezdése alapjan megsziintetheté azon pedagdgus jogviszonya, aki a kételezd
tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, illetve tanulmanyait neki felréhatéan nem fejezte be
sikeresen.

A pedagdgus tovabbképzéssel kapesolatos jogait és kotelezettségeit jogszabaly allapitja meg.

II. A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elkészitésének
szabalyai

A nevelési-oktatasi intézmény vezetGje késziti el az intézmény kozéptavh, Ot évre sz0lo
tovabbképzési programjat, amely 6t részbdl — a tovabbképzésre, a szakmai megijité képzésre, a
szakvizsgdra, a finanszirozasra és a helyettesitésre vonatkozé alprogrambdl — all. A tovabbképzési
programot a neveldtestiilet véleményének kikérését kovetden a fenntart6 fogadja el.

A tovabbképzési program elfogadasat kovetGen az intézmény vezetdje frasban értesiti azokat a
pedagogusokat, akik részt vehetnek a tovabbképzésben.

A tovabbképzési program végrehajtasara az intézmény vezetdje a szakmal munkak6zosségek
vélemeényeének kikérésével évente egy-egy tanitasi évre szdld beiskolazasi tervet készit, melyet a
fenntarto hagy jova.

Az intézmény a tovabbképzési programrdl, a beiskolazasi tervekrdl és azok teljesiilésérél
nyilvantartast vezet, és ez utobbirdl az éves beszamoldban az intézményvezetd referal.

I11. A tovabbképzési alprogram

A hétévenkénti tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzés keretében, legaldbb 120 éra tartamu, az
oktatasért felelés miniszter altal akkreditalt foglalkozason vald részvétellel teljesithetd. A
tovabbképzés eredményes elvégzését a pedagogusnak okirattal (tanGsitvany, oklevél) igazolnia
kell.

II1.1. Jogszabalyon alapulé elényben részesités

A hétévenkénti tovabbképzéshez készitett éves int€ézményi beiskoldzasi terv elkészitésénél
elonyben kell részesiteni azt,
e akinek a hétévenkeénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;
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¢ akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvétele jogszabaly elrendelése altal kitelezd
vagy tovabbképzésen valé részvétele a munkaltatoé rendelkezése alapjan kotelezd;
e aki a szakvizsgaba beszamithaté tovabbképzésre jelentkezik.

A beiskolazasi terv &sszedllitasanal az elobbi csoportba tartozéd megeldzi az utdna kdvetkezd
csoportba tartozot.

I11.2. Az elényben részesités intézményi szabailyai

Az intézményben a szakmai teriiletek, illetve tantdrgyak prioritasi rendje alapjan elényben kell

részesiteni azon pedagdgus tovabbképzését, aki

¢ a Nemzeti alaptanterv altal meghatarozott kompetenciateriiletekre és tartalmakra koncentralé
képzésen kivan részt venni vagy

e mddszertani €s nevelési témaju képzést kivan elvégezni.

Az intézményben a pedagdgus személyében rejlé okok miatt elényben kell részesiteni azon

pedagdgus tovabbképzését, aki

* anevelo-oktatd munka javitdsa, szinvonalasabba tétele érdekében képezi magat;

e olyan jellegii tovabbképzésen vesz részt, amely el6segiti a pedagégiai program teljes kori
megvalositasat;

e tobb mint tiz éve szerezte pedagdgus diplomajat;

e egyszakos pedagogus oklevéllel rendelkezik, €s a masodik szak megszerzése érdekében kivanja
a tanulmanyait megkezdeni.

II1.3. A résztvevok szama

Az egyes szakmai teriileteken — a pedagogusok altal beadott kérelmeket is figyelembe véve — az
intézmény tanévenként a fenntartoval egyeztetett létszaml pedagdgus beiskoldzasat tervezi,
melynél mérlegelendd szempont a palyézati lehetdségek.

Intézményiink a 2023/2024. tanéviol a 2027/2028. /tanévig terjedd iddszak vonatkozdsaban a
pedagégusok tovabbképzését a dolgozok sajat maguk finanszirozzak, illetve eldnyben részesiilnek
az ingyenes képzések valamint az aktudlis palydzati lehetéségekel igyekszimk feltérképezni, s a
tovabbképzési forrasokal biztositani.

A jelen terv 0t éve alatt az intézmény tSbb lépcs6ben tervezi elérni a szdmara megfeleld édllapotot.
111.4. 1dékeretek

Az intézmény elonyben részesiti a négy féléves, egyetemi diplomat (kiegészité vagy

masoddiplomat) add, valamint szakvizsgas képzéseket.

Az intézmény a lehetd legtdbb pedagogus szamadra biztositani kivanja a tovabbképzésen valé
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részvétel lehetdségét, ezért a tovabbképzések koziil a révidebb, 30 ords képzések elonyt élveznek.
ITL.5. A tovidbbképzésre valo jelentkezés eljarasi szabalyai:

% A pedagdgus részérdl:

A tovabbképzési program ismerete utdn a pedagogusnak feladata a tovabbképzési
lehetdségekrol vald tajékozodas, a felvételi kérelem elkészitése a beiskolazasi tervbe vald
részvetelhez.

A beiskolazasi terv elfogadasa esetén a jelentkezés elkészitése és beadasa a tovabbképzést
szervezd intézményhez.

s A munkaltato részérél

A tovabbképzési program elfogadasa utan a munkaltaté irdsban értesiti a pedagdgusokat,
akik a kovetkez6 idészakban a tovabbképzés hatalya ala tartoznak

A beiskolazasi terv elfogadasa utan irasban értesiti a munkavallalokat a felvételrdl, vagy
elutasitasrol

Elfogadhat a munkaltatéd olyan pedagogus kollégatol is jelentkezést, aki nem szerepel a
tovabbképzési tervben, de tudatnia kell a kollégaval, hogy nem tarthat igényt ebben az
esetben, a rendeletben meghatarozott juttatasokra illetve kedvezményekre.

Nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all rendelkezésre a

hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

ITL.6. A tovabbképzés teljesitésének elmaradasabél adédo jogi kévetkezmény

A hét évenkénti tovabbképzésen a pedagogus sajat hibajabol nem vesz részt-a, munkaviszonyt

kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat a munkaltatdé megsziintetheti felmondassal. A

munkaltaté ezzel a jogaval csak akkor élhet, ha a teljesedés elmaradasaért a pedagogus a felelds./

Ha nem wvett részt tovabbképzésen, nem iratkozott be, vagy nem fejezte be a tanulmanyait

sikeresen./

I11.7. Tovabbképzések iitemezése

Szakmai teriiletek, tantargyak prioritasi rendje:

1.

A tantargyaknak megfelel6 szintll tanari végzettségek megszerzése a torvényi eldirdsoknak,

valtozasoknak megfeleléen



A Korminy 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagégusok uj életpalyadjiroél
sz0l6 2023. évi LIL. torvény végrehajtasirél 9.§ 1-15 bek. —bizonyos tantirgyak
tanitisahoz sziikséges képzések, tovabbképzések elétérbe helyezése.

Iskolavezetok szakmai képzései

A helyi tanterviinkben meghatdrozott targyak tanitisdra vonatkozd szakmai megujité
kepzések

Szakmai-maédszertani tovabbképzések

pedagdgiai programunkhoz igazodd képzések, kiemelten:

- tanulaselméleti ismeretek,

- neveléselméleti, pszicholdgiai ismeretek,

- mérési, értékelési ismeretek,
Uj miveltségteriiletekhez kapcsolodé ismeretek elsajatitasat célzd tovabbképzések,
kornyezettan tandr.
A tovabbképzések, amelyek a NAT altal meghatérozott kompetenciateriiletekre és
tartalmakra koncentralnak.
Kivaldéan Akkreditalt Tehetségpontként miikod6 intézményként a tehetségfejlesztést segitd
képzések.

A keresztényi értékrend megerdsitését célzo nevelési képzések.

. A szamitogép, digitalis tananyag haszndlata minden tantargy esetén fontos, ezért

intézménylink tdmogatja, hogy pedagégusai koéziil minél tobben vegyenek részt ilyen

iranyl tovabbképzésen.

. A hétévenkeénti tovabbképzések koziil timogatjuk a nevelési témaji képzések elvégzését.

. Az idegen nyelvtudas a szaktandraink koérében is felvetddd igény, ezért a lehetséges

mértékig tamogatjuk az ez irdny( torekvést.

. Elényt élveznek azok a pedagdgusok, akiknek a hétévenkénti tovabbképzés rendszerében

a 120 oras id6keret teljesitéséhez kevesebb ora hianyzik.



IIL.8. Munkakorok prioritisi rendje

Iskolavezetdk

Munkakdzdsség vezetdk
Szaktlanarok, tanitok
Tehetségfejlesztok, szakkorvezetok
Osztalyfondkok

Amennyiben a fenti szempontok szerint nem donthet6 el a jelentkezok sorrendje, akkor azt

kell elébbre sorolni, aki hosszabb ideje nem vett részt képzésen.

A felsorolt szakmai teriileten a pedagogusok altal beadott kérelmeket is fizyelembe véve- tanévenként

1-3 14 beiskoldzasat tervezziik

I'V. Szakmai megujité képzés

Azoknak a pedagdgusoknak, akik nevelé-oktaté munkajukat tobb mint hét éve ugyanazzal az
iskolai végzettséggel és szakképzettséggel latjak el, olyan tovabbképzésben kell részt venniiik,
amely hozzajarul a szakképzettségitkhdz kapcsolédd alapképzésben megszerzett ismeretek és
Jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha a szakmai
megujitdé képzésben valo részvétel 6ta legalabb tiz év eltelt.

Szakmai megujitd képzésnek mindsiilnek a jogszabalyban meghatarozott képzések. Szakmai
megujitd képzés lehet a munkakor ellatasahoz szilkséges iskolai végzetiséghez é€s
szakképzettséghez kapcsolddd legalabb hatvan éras felkészitést biztositd minden olyan képzés,
amelyet pedagogusképzeést folytato felsGoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagogusképzést
folytato felsdoktatasi intézménnyel kotott megallapodas alapjan szervezik. A pedagdgus
teljesitmeényértékelés alapjan a munkaltaté az e bekezdésben meghatarozottakon kiviil mas

tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujitd képzésnek.

A szakmai megujitd képzésben részt vettek szamat a fenntartoval, személyét a szakmai
munkakdzosség-vezetokkel vald egyeztetést kovetden kell meghatarozni az éves beiskolazasi
tervben.



V. Szakvizsgara vonatkozé alprogram

A pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul:

o az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassdgok megijitdsdhoz, elmélyitéséhez és
kiegészitéséhez;

e a pedagdégus-munkakorben ellatando feladatokhoz sziikséges képességek fejlesztéséhez;

e a felsofok alapképzéshez szorosan nem kotddoé Gj ismeretek megszerzéséhez;

* a mérés, értékelés feladatainak ellatasahoz, valamint

e a koznevelési intézményben magasabb vezetdi €s vezetoi feladatok ellatashoz sziikséges
ismeretek elsajatitasahoz.

A szakvizsgaval rendelkezOk szdmat a fenntartéval vald egyeztetést koveten az anyagi
feltételrendszer alakuldsatol fliggden kell tervezni az egyes tanévekben.

Az intézményben a betsltétt munkakor alapjan a szakvizsgara torténd jelentkezésnél elényben kell
részesiteni:

e amunkak&z8sség-vezetoket;

e az osztalyfOnoki tisztséget betdltd pedagdgusokat,

e a gyakornokot segitd pedagdgust (mentortanart).

e s azegyéni ambiciokat, a melyek egybeesnek az iskola elvarasaival

Az intézményben a szakvizsgazni szandékozok koziil a pedagogus személyében rejlé okok miatt
eldnyben kell részesiteni azon pedagogust, aki hosszu tavon, magas szinvonalon végzi szakmai

munkajat.

VI. Helyettesitési alprogram

Az intézmény a rendelkezésre 4ll6 tovabbképzési kinalatbol torekszik azon képzések
kivalasztasara, amelyek olyan id6szakban keriilnek megrendezésre, amikor az intézményben nem
folyik nevelo-oktatd munka. Ha a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgéra torténd felkészitésen valo
részvételre csak a weveléssel-oktatassal lekotott munkaidében van lehetdség, az intézmény
igyekszik az érintett pedagogus foglalkozasait lehetdség szerint Ggy Osszevonni, hogy
felszabaduljanak azok a napok, amelyeken a pedagogusnak a tovabbképzésen vagy a
felkészitésben kell részt vennie. Amennyiben a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténd

felkészitésen valo részvétel masként nem biztosithatd, ugy az érintett pedagdgus helyettesitésére
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az intézmény sajat pedagOgusait veszi igénybe, ligyelve arra, hogy a helyettesités soran az
intézmény betartsa a tilmunkdra vonatkozd torvényi szabdlyozast. A helyettesitésre torténd
beosztasndl az intézmény a helyettesités altalanos szempontjait veszi figyelembe (szakos

helyettesités, egyenletes terhelés).

A neveld-oktaté munka zavartalansdganak biztositdsa érdekében:

Ha a munkdltato intézkedése, elrendelése alapjdan kapesolodott be a képzésbe a munkavdllals

akkor munkabérét, koltségeit meg kell tériteni.-tanulmdnyiszerzédés kothetd.

Ha a sajat jelentkezése alapjan kapcsolodott be a képzésbe a munkavdllalo/A 7 évenkénti

tovabbképzés hatalya ala tarfozik/

Szakvizsgaképzésre jelentkezés esetén: képzése iskolarendszerben folyik. Ezért részére a

tanulmanyok folytatasadhoz sziikséges szabadidét kell részére biztositani, az oktatasi intézmény
altal kibocsatott igazolds alapjan. Ezen tulmenden vizsganként a vizsga napjat is beleértve 4 nap
szabadidét kell biztositani. Diplomamunka, szakdolgozat, évfolyamdolgozat elkészitéséhez ezen
talmenden 10 nap szabadidoét kell biztositani Ezek a tamogatasok akkor is jarnak, ha szakvizsga
képzés esetén a munkaltatd tdmogatdsa nélkiil vesz részt a képzésben a munkavallald. A szabadidé

biztositasanak idejére nem biztositott a munkabér, illetve az atlagkereset. Tchat a szabadidé

fizetés nélkiili, engedélyezett tivollétnek mindsiil.

A tovdbbképzésben valé részvétel nem mindsiil iskolarendszerli képzésnek ezért munkaidd

kedvezmény nem jr.

VII. Finanszirozasi alprogram

A tovabbképzés koltségeinek tamogatasdra normativ tdmogatds nem all rendelkezésre A
részvételi dijat a résztvevonek kell fizetnie, kivéve, ha a fenntarté mas forrasbdl/ pl palydzati/ ezt
az dsszeget atvallalja, vagy egyéb palyazati forrasbdl megvalosithatd. Az utazas, szallas, étkezés,
konyv, jegyzet kifizetésére forditott kéltségek, ha ehhez a fedezetet palyazati forras biztositja, teljes
mértékben kifizethetd a pedagdgus részére.

A tanulmanyi szerzédés esetén:

10



Ha a tanulminyok elvégzésére a munkiltaté kitelezte a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allét.

(4) A tanulmanyi szerzédést irasba kell foglalni.

(5) A munkiltaté személyében bekovetkezé valtozds eseten a tanulmdnyi szerzédésbol
szarmazo jogok es kitelezettségek az dtvevé munkaltatéra atszallnak.

A tanulmanyi szerzédésben a munkaltato vallalja, hogy a tanulméanyok alatt tAmogatast nyuijt, a
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodas
szerinti tanulméanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan a timogatas mértékével aranyos
id6n — de legfeljebb 6t éven — keresztill koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat lemondassal nem
sziinteti meg.

Az (1) bekezdés szerinti koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban téltott idd szamitasanal
munkéban t61t6tt iddnek mindsiil

a) a munkaidé-beosztas alapjan tértén6 munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,

b) a szabadsag,

¢) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozésa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsd hat hénapjanak,

e) a kereso képtelenség,

A kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llé mentesiil a tanulményi szerzédésbol folyo
kotelezettségé alol, ha a munkaltato lényeges szerzdésszegést kovet el.

A munkaltato elallhat a tanulmanyi szerz6déstdl és a nytjtott timogatast visszakdvetelheti, ha a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 41l a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat megszegi.
Szerzddésszegésnek mindsiil az is, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésének
indoka a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartdsa. A visszatéritési kotelezettség aranyos, ha a koznevelésben foglalkoztatott a
szerzOdésben kikotott tartamnak csak egy részét nem tolti le.

A tanulmanyi szerz6dést a fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha kériilményeiben olyan lényeges
valtozas kdvetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az aranytalan
sérelemmel jarna. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4allé felmonddsa esetén a
munkdltatd a nyujtott tAmogatdst visszakdvetelheti. A munkaltatd a tamogatast aranyosan

kovetelheti vissza, ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llé a szerzédésben kikotoit
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tartamnak csak egy részét toltotté le. A munkaltatd felmonddasa esetén a tdmogatas nem kovetelhetd

vissza.

Kotber kikotése eseten a Ptk. 6:186—189. §-a irdnyadé.

Bels6 tovabbképzési rendszer

PEDAGOGUS ES NEM PEDAGOGUS MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK
TOVABBKEPZESE

Jogszabalyi keretek kozott, kdzpontilag finanszirozott tovabbképzéseken tul szitkségesnek tartjuk,

hogy egy ettd] eltérd, ezt kiegészit6 belsd tovabbképzési rendszert is kiépitsiink. Sziikségességét

az alabbiakkal indokoljuk:

Nevelotestilleti tovabbképzések igénye: a pedagdgiai programunk filoz6fidja, a
kerettantervek elvardsai a személyiség formaldsara helyezik a hangsilyt. Az chhez
sziikséges neveléselméleti, pszichologiai és tanulaselméleti ismeretek beépitése napi
munkankba nem csak néhany tanér, hanem valamennyi pedagogus feladata.

A kommunikécié fontossiga, az informacidhordozdok kézétti tdjékozodds sziikségessége
megkdveteli a pedagogusoktol, hogy a nyelvtanulas, és az informatikai ismereteinek
gyarapitasa terén is képezze magat, probaljon 1épést tartani a kor kévetelményeivel.

Az dllanddan valtozo jogszabalyok sziikségessé teszik, hogy az intézmény vezetdi,
gazdasagi szakemberei napra kész ismeretekkel rendelkezzenek. Ezeket az ismereteket - a
nyomtatott forméan til - kiilonb6zd konferencidkon, tdjékoztaté elbadasokon vald

részvétellel szerezhetik meg.

Nevelotestiileti képzések

¢ A munkakdz8sségek javaslata alapjén az iskolavezetés dont évi két tovabbképzési
témarol.

* A neveldtestilleti tovdbbképzés a pedagdgus részére ingyenes. A sziikséges
peénziigyi forras eldteremtése: kiltségvetésbol, illetve ha mod van ra, palyazat tjan

valosul meg.
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VIII. Zaro6 rendelkezések

A jelen tovabbképzési program alapjan az intézmény vezetdje a tovabbképzési iddszakban minden
év marcius 15-éig késziti el a kdvetkezo tanévre szAlo éves beiskolazasi tervét az intézménynek,
amelyet a nevelGtestiilettel véleményeztet.

Jelen tovabbképzési programban foglaltakrél a szakmai munkakdzosségek véleményt
nyilvanitottak.

A program feliillvizsgalatdt az intézmény vezetdje vagy a nevelGtestiilet barmely tagja
kezdeményezheti, ha a program lejarta elott tj szempontok vagy feladatok meriilnek fel.

A programot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabaly-valtozas
kovetkezik be, vagy amennyiben a nevel6testiilet legalabb fele azt kezdeményezi.

Jelen szabalyzat egy példanyéat a fenntartonak tovéabbitani kell, egy példinya az intézmény

irattaraban Orzendo, egy példanyat pedig a pedagoégusok szamara hozzaférheto helyen helyezziik
el.

IX. Legitimacios zaradék

A tovabbképzeési programot a neveldtestiilet a 2023. augusztus 31. napjan tartott neveldtestiileti
iilésén véleményezte, és elfogadta.

Kelt: Hodmezovasarhely, 2023. augusztus 31.
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