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I.  Helyzetelemzés

Tanévi valasztott mottonk szellemében a tanévet 21 tanuldécsoportban 428 tanuldval és 40 6
pedagdgussal inditottuk. A Bartok Béla 23. szam alatti -003-as f6épiiletiinkben az alsé
tagozatos didkjaink tanulnak a létszam: 231 f6. Hovirdg utca 3. szam alatti - 001-

telephelyiinkon a felsd tagozatos didkjaink szama 197 £6.

A tanév kiemelt nevelési és oktatasi feladatait a kovetkezo rendeletek és

torvények, jogszabalyi hatterek betartasa mellett végeztiik.
A 2022/2023-as tanévi feladatainkat a kovetkez6 rendeletek ismeretében hataroztuk meg.
A Magyar K6z16ny 2022. évi 128. szamaban keriilt kihirdetésre a 2022/2023. tanév rendjérdl
sz0l6 22/2022. (VIL. 29.) BM rendelet, a Nemzeti Koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC.
torvény legfrissebb az oktatas szabalyozasara vonatkozd és egyes kapcsolodod torvények
modositdsa alapjan. A Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasarol

sz616 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet. A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésér6l és a

koznevelési intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet.

* A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény

* A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény

* Az informécios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXILI. torvény

* A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény

» A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény

* A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIII. 31.) Korm. rendelet

* A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

2022. évi munkasziineti napok kértili munkarendrél szol6 rendeletben

* A 2022. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz616 23/2021. (VI. 1.) ITM rendelet
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A 2022/2023. tanévben a Nemzeti alaptanterv, és az erre épiil6 helyi tantargyi kerettantervek
a meghatarozoak voltak oktato- nevelé munkankban. Az uj NAT-ot felmend rendszerben
immar 1.-2. -3. és 5.-6.-7. évfolyamokon valositottuk meg.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitika céljait szolgaltak.
Az éves munkatervben megfogalmazott célkitlizéseket sikertilt elérni, mind a személyiség-
¢s kozosségfejlesztés, az elvart tanuldsi eredmények, a sziilok, tanulok és munkatarsak

elégedettsége €s a fenntartoi elvaras tekintetében.

L.1Targyi feltételek

e A 2022/2023-es tanévben folytattuk mindkét épiiletiinkben a fejlesztéseket. Hovirag utcai
telephelyiinkon elkésziilt a kapolna, melyet 2023. szeptemberében szeretnénk felszentelni.
A szakmai eszk0zOk beszerzéséhez a sajat koltségvetésiink adott nagy segitséget. Palyazati
forrasunk nem volt erre a célra. Infrastrukturalis fejlédésiink, iskolaépiiletiink kiemelkedd
szinvonali a varosi oktatasi intézmények kozott is. A tanévben az informatikai
felszerelésiinket igyekeztiink javittatni, Ordmmel vettiink részt azon a szakmai

tovabbképzésen, amelyen ) WordWall 3 szoftver programot ismerhettiink meg.

crer

tanulokkal kozdsen elvégezték.

Az udvar karbantartdsa folyamatos feladat, rendezését, a zdldesitést folytattuk, iiltettiink

fakat, virdgokat. Tobb alkalommal kellett onkormanyzati feladatot is ellatnunk.

1.2. Személyi feltételek

1.2.1. Pedagogus allashelyek szama
Allashelyeink szama: 40.

1.2.2. Pedagégusok szama
Pedagogusok 1étszama: 40 f6. Ebben az évben nem tortént személyi valtozas a
tantestiilet tagjai kozott. A tanévkezdéssel teljesen megegyez6 allomannyal zartuk az

évet. A pontos kimutatast a feladatkorokrél a Munkaterviink tartalmazza.
A torvényi eldirasokat betartva, egyenletes terhelés valdosult meg. Szakos ellatottsagunk

100% os.
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Besorolasi kategoria Pedagégusok szama (f6)
Gyakornok 1
Tanito P1 3
Tanité P2 32
Mester tanar 5

A kollégak onfejlesztési elképzeléseik alapjan élnek a tovabbképzések, online konferenciak
lehetdségeivel. Vezetoként folyamatosan tovabbitom az ilyen jellegli meghivokat is. A résztvevok
korét tovabbra is bdviteni kell.

A 2023-as naptari évre pedig a szakmai csoportok maguk valasztottak a képzési kinalatbol:
Fegyelem, fegyelmezés,

Tehetséggondozas feladatai, modszerei.

Igényfelméro kitoltése,

Beiskolazassal kapcsolatos feladatok,

Onértékelés segitése,

Tajékoztatas az online kompetenciamérésrol.

Igényeltiink még a kovetkezd témakban egyéni képzéseket is:

Tovabbra is élni kell a lehetdségekkel illetve a ,,jo gyakorlatokat™ atvenni egymastol.
Mindenkinek félévenként legalabb 1 éran részt kell venni, hospitalasi naplot késziteni és a jo

oOtleteket beépiteni a sajat orajaba.

1.2.3. Tanév kozbeni fluktuacio
Ebben a tanévben 1 f6 kolléga a 40 éves szolgalati id6vel ment nyugdijba , ennyi valtozas tortént.
1.2.4. Technikai dolgozok szama

Technikadolgozoink 1étszama: 14 f6; ebbdl adminisztrativ 3 6, takarito 8 {6

Karbantartd 2 6, portas 2 f6. Iskolai épiileteink nagysaga miatt terheltek a takaritok, erén feliil
teljesitve dolgoztak, hogy meg0rizzék tiszta és szép iskolai kornyezetiinket.

I.2.5. Oktatast segit6 munkakorben dolgozok szama
Egy f6 iskola titkarunk van, mas oktatast segitd munkatarssal nem rendelkeziink.

Osszes dolgozoi 1étszamunk: 54 {6
1.3. Tanulokra vonatkozo6 adatok
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1.3. Tanulokra vonatkozo adatok

1.3.1. Tanuloi létszam alakulasa

Tanév/ Iskolai tanulé Pedagogus 1 pedagogusra jut6 tanulé
létszam létszam létszam létszam
2007/2008 439 27 16,3
2008/2009 451 29 15,5

2009/2010 451 30 15

2010/2011 453 30 15,1
2011/2012 460 30 15,3
2012/2013 472 30 15,7
2013/2014 488 31,5 15,4
2014/2015 502 35 14,3
2015/2016 512 36 14,2
2016/2017 500 36 13,8
2017/2018 498 37 13,4
2018/2019 471 37 12,7
2019/2020 487 37 13,2
2020/2021 474 38 12,5
2021/2022 447 39 12,3
2022/2023 428 40 11,7

1.3.2. Napkozis és tanuloszobai létszam alakulasa

Az egyéb orakeret terhére napkézis és tanulészobai foglalkozasokon biztositjuk a tanulok
felkésziilését, szabadidejiik hasznos eltoltését.

Iskolankban tizenkét napkozis csoport és két tanulészoba miikodik. A napkdzis csoportok
az alsos osztalyokba jard gyermekekbdl allnak, szinte minden tanulonk igénybe veszi a

napkozit, a csoportok 1étszama igy 20-25 6 kozotti, osszesen 291 6.

A délutani felkésziilés soran hatékony tanulasi modszerekkel- és technikakkal segitik a
gyermekek felkésziilését kollégaink. A napkdzis csoportokban, iskoldnkban egységes
napirend szerint folyik a délutani munka. Az éves tervezésnél a szabadidd és tanulasi id6
¢letkori sajatossagainak megfeleld aranyara figyelve. Minden csoportban vannak kiemelt
figyelmet, kiilonleges banasmodot igénylégyermekek (SNI, BTMN, HHH, HH), akiknek
fejlesztésérdl kiilon foglalkozasokkal, feladatlapokkal, korrepetdlassal gondoskodnak az
érintett kollégak.

Feladataink:

o A gyermekek komplex személyiség fejlesztése;

e Szabadido hasznos eltoltése;
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o Tanitas-tanulas folyamatanak segitése a tanulasi iddben;

o Egészséges életmddra nevelés;

e Mozgéskultura fejlesztése;

o Egészséges taplalkozas;

o Higiénias szokasok rogzitése;

o Kornyezettudatos magatartas kialakitasa, viselkedési normak megteremtése;
e Magyarsagtudat formalasa, néphagyomanyok megismerése, apolésa;

e A tanulés iranti vagy felkeltése;

o Logikus gondolkozasra nevelés;

Célunk még az alapkészségek fejlesztése, a kooperativ tanulasi technikék ismertetése,

alkalmazdsa a délutani munka soran, a kompetencidk fejlesztése.

A csoportok bekapcsolodnak az iskolai rendezvényekbe: adventi- nagybojti késziiletek,
karacsonyi-, anyak napi miisorok szervezése, project-heteken valo részvétel, kornyez6
intézmények tinnepi alkalmain vald szereplés stb. A napkdzin és tanuloszoban kiviil szamos
foglalkozas is szinesiti délutanjainkat. Alsé tagozattol miikodik a Zeneiskola kihelyezett
tagozata, mely keretében mar elsé osztalytol kezdve részt vesznek gyermekeink: szolfézs,
furulya, zongora, hegedii, dob oktatason. Kollégaink tehetség szakkoroket is miikodtetnek
az érdekl6dd gyermekek szamara. Népszerli a rajz-,a tanc-és drama-, tablajaték-,
énekkar-, s6t a matematika, soduku , angol nyelvi szakkor is. A tanév vége utan —
iskoldnkban mar évek oOta- napkozis feliigyeletet biztositunk évzardig a gyermekek
szamadra, ezzel is segitséget nyljtva a szliloknek a sziinid6 egy részének hasznos eltdltéséhez.
Ezen kiviil ebben az évben hagyomanyaink szerint megszervezziik a ,,Kalasz tabort”, mely

hittan tabor, az idén 74 gyermek jelentkezett.
1.3.3. A 2022/2023-as tanulmanyi munka elemzése

Iskolai eredményeink osszefoglalé statisztikai adatai tanévenkénti bontasban

2020/2021. tanév 2021/2022. tanév 2022/23. tanév
Kitiiné tanulmanyi
eredményii tanulok 196 161 167
szama
Jeles tanulmanyi
eredményii tanulok 273 243 240
szama
Bukasok szama 0 0 0
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Magatartz’ls iskolai 475 4,68 4,69
atlaga
§zorgalom iskolai 464 458 4,61
atlaga

A tanuloi teljesitmények 6sszehasonlitdsakor megallapithatjuk, hogy a  iskolank tanul6i

kiegyensulyozott tanulméanyi munkat folytattak. Bar a 2020/2021 —es tanév részben online folyd
oktatdsanak hatésait érezhetjiik. A tanulok motivalasa nehezebb volt, valamint a reélis , valds
teljesitményen alapulo értékelés is nehézkes volt. A jelenlegi tanév eredménye a jol tiikkrozi az
egész éves egyenletes munkat. A Pedagogiai Programban meghatarozott értékelési kritériumok

menten tortént az értékelés.
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1.3.4. Osztaly és tantargyi atlagok

2022/23 tanév

4,72 | 4,61 4,72 5 5 5 5 5 4,88
49 | 4,76 4,86 5 5 5 5 5 4,94
4,93 | 4,67 4,93 5 5 5 5 5 4,95
4,68 | 4,68 4,68 5 5 5 5 5 4,88
4,86 | 4,64 4,86 5 149 5 5 5 491
4,79 | 447 4,42 5 1489 5 5 5 4,82
4,65 | 459 459 | 4,88 5 5 4,94 5 5 5 4,86
4,71 | 4,65 453 | 4,76 5 5 4,94 5 5 494 | 4,85
485 | 47 485 | 4,75 5 5 5 5 B 5 4,92
483 | 433 | 489 | 456 | 4,61 494 | 494 4,78 5 5 4,79
44 | 455 | 47 | 46 | 4,65 49 5 5 495 | 4,95 | 4,77
481 | 457 | 452 | 452 | 4,62 49 4,95 4,95 5 486 | 4,77

4 4,13 | 4,09 | 3,52 3,78 | 4,48 4,74 | 4,78 4,68 4,7 4,43 4,61 | 4,33
441 | 441 | 459 | 3,73 4,23 | 4,55 495 | 491 4,77 5 4,73 4,68 | 4,58
436 | 436 | 432|346 3,86 | 4,14 4,68 | 4,64 4,07 | 4,68 4,93 5 4,46 | 4,38
492 | 456 | 46 | 4,56 4,36 | 4,88 5 5 492 | 484 5 5 4,76 | 48
412 | 44 |4,08 | 416 3,92 436 | 34 | 348 | 416 | 492 | 456 5 4,52 5 4,88 404 | 431
424 | 424 | 4,14 |3,38 4,05 4,33 | 352 | 3,67 | 433 |4,62|462 | 471 4,48 4,86 4,33 | 4,28
453 | 459 |4,12 | 3,47 3,82 429 | 365|341 | 441 | 5 |453 4,41 441 | 429 | 421
461 | 406 | 4,28 | 3,94 4,22 45 | 35 | 3,61 | 456 | 489 | 483 4,67 494 | 456 | 4,37
428 | 4,06 | 4,22 | 3,61 3,72 4,11 | 328 | 3,17 | 406 | 45 | 4,78 4,5 494 | 433 | 411
46 | 448 [438 428 | 4,71 4 14511432347 347 | 43 [ 491 | 488 | 4,86 45 | 4,76 | 453 498 | 491 [ 493 | 487 | 4,75 | 459

A tantargyi atlagok eredményével elégedettek vagyunk. A realtantargyak terén szeretnénk az elért eredményeken javitani.




1.3.4. Magatartas és szorgalmi atlagok

4,89 | 4,71 5 4,77 | 486 | 463 | 471 | 4,82 4,9 4,56 | 455 | 4,71 | 427 | 459 | 4,79 5 4,72 | 462 | 453 | 4,72 | 4,22 | 4,69

4,83 5 4,87 5 495 | 479 | 488 | 482 | 495 | 489 | 45 | 481 | 427 | 4,36 | 4,46 | 476 | 4.2 41 | 418 | 4,39 |3,83|4,61

Gyermekein k jol neveltek, odafigyeld, gondoskodé csaladok segitik az iskolai nevelést. Ertékrendiink szilard mindenki szdmara elfogadott. A Hazirend betartatisa minden
pedagdgus kiemelt feladata.
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https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=BK3vLPnGqRmxuRHldWHi4RoO7AQluW%2FpYIoUaKHhjXHs0OVZtptiuAQxSHoO7pHviIoUapn%28AP5Z%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=EQy%2FtFUavSs20ScB3PcdMSWpnbDB0Pj8oCWLOQcYKVc6ipN6E8Ed0bD2fcWpn8c%2FdCWLO8U5bFw%28%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=BK3vLPnGqRmxuRHldWHi4RoO7AQluW%2FpYIoUaKHhjXHs0OVKtptiuAQxSHoO7pHviIoUapn%28AP5Z%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=BK3vLPnGqRmxuRHldWHi4RoO7AQluW%2FpYIoUaKHhjXHs0kFLtptiuAQxSHoO7pHviIoUapn%28AP5Z%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=EQy%2FtFUavSs20ScB3PcdMSWpnbDB0Pj8oCWLOQcYKVc6ipNuE8Ed0bD2fcWpn8c%2FdCWLO8U5bFw%28%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=EQy%2FtFUavSs20ScB3PcdMSWpnbDB0Pj8oCWLOQcYKVc6igmQE8Ed0bD2fcWpn8c%2FdCWLO8U5bFw%28%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=D0QOHiz8Dvyjqv5CXf56Fvm3VlMCqfsRLUm%28205NKE5YJog4ZRZ6qlMjT5m3VR5O6Um%282RzbliIw%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=AY8INxq%2FARH2ZRgTXsg0cRw36WjTZslphiwmCYgGVngEzFlprngGCpqvRiwm0Rg2DsH%2F0i0CzFL%3D%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=EQy%2FtFUavSs20ScB3PcdMSWpnbDB0Pj8oCWLOQcYKVc6igf8EVcYO8U5SCWLdSc2mPsadCdOigR%3D%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=D0QOHiz8Dvyjqv5CXf56Fvm3VlMCqfsRLUm%28205NKE5YJ3sRZE5N2RzbvUm%286v5jgfy86U62Jo4%3D%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=EQy%2FtFUavSs20ScB3PcdMSWpnbDB0Pj8oCWLOQcYKVc6ipf8EVcYO8U5SCWLdSc2mPsadCdOigR%3D%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=CD6A93usnkdKOk0RZl0WUk2jTpxROlH4wY2tvD0gPX0bGSa1e4eWOpxKE02jT40AWY2tv4uyp3am%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=D0QOHiz8Dvyjqv5CXf56Fvm3VlMCqfsRLUm%28205NKE5YJoIoZRZ6qlMjT5m3VR5O6Um%282RzbliIw%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=AY8INxq%2FARH2ZRgTXsg0cRw36WjTZslphiwmCYgGVngEzFyfrpr0ZWj2Ugw36pgI0iwmCpqvWxy4%3D

1.3.6. Igazolt és igazolatlan mulasztasok szama also és felso tagozaton

Egy fére jutd hianyzas: 78,110ra
Legkevesebb egy fore juté hianyzasa van: 4.C, 3.C, 2. A osztalynak

Legtobb egy fére juté hianyzasa van: 8.C, 8.A, 8.B osztdlynak

58,66 99 78,11
27322 42885 33835
12 15 9

1.3.7. Ismétlések és bukasok szama és okai

Bukasok szama 0 0 0

1 fo/hianyzas
Evismétlok miatt-ebben a
szama ° ° tanévben 7.

évfolyam /
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Iskolankban nem tortént bukas. 1 f6 tanulénk van, aki ebben az évben 7.évfolyamon évet
ismétel. A gyermek az 0j kozosségébe jol beilleszkedett , tanulmanyi eredménye j6. Sajnos az
idei tanévben 1 tanulonk hosszantartd betegsége miatt osztalyoz6 vizsgat koteles majd tenni.
Egy tanulonk, aki félévtdl az Oktatasi Hivatal engedélyével egyéni tanrendben tanul, szintén
sokszor nem jelent meg a szamara eldirt egyéni felkészitd foglalkozasokon, szintén osztalyozo
vizsgat fog tenni. Vele a Kagylohéj Gyermekjoléti Koézpont és Csaladsegitd Szolgalat
munkatarsai foglalkoznak, védelembe vétele folyamatban van.

Nagy hangsulyt fektetiink a gyengébben tanulok egyéni korrepetdldsaira, a tanuldk egyéni
képességeihez igazodd szamonkérésekre. Irasbeli jelzéseket kiildiink a sziilsknek a
lemaradasokrol, rendszeresen tajékoztatjuk dket, igy sikeriil elérni, hogy a tantargyi minimum

szintet minden didkunk teljesiti.

1.3.7. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 11 10 6
jogosult

Allami gondozott

0 0 0
Hatranyos helyzeti (HH) 1 1 0
Halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) 1 1 2

HH és HHH 6sszesen 2 2 3

A hatranyos €s halmozottan hatranyos tanuloink szdma alacsony, mivel tanuldink nagy része
rendezett csaladi hattérrel rendelkeznek.

1.3.8. Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szama

Lemorzsolodassal érintett tanuldink szama 2 f6. Egyikdjiik a sok hianyzasai miatt, a masik
tanuldt pedig az egyéni munkarend akadalyozta a tanulményaiban. A felzarkoztatasi

tevékenységlink folyamatos.
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1.3.9. Sajatos nevelési igényii, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
zavarokkal kiizd6 tanulok szama

A tehetséggondozas és a felzarkoztatas egyenrangu feladatunk, mégis a felzarkéztatas a
nagyobb kihivas. Eredményes megvalositasara torekedve kerestiik a megfelel6 modszereket. A

tanulas tanitasa, tanulasi képességek javitasa, legfontosabb feladatunk egyike.

Tanuldsi viszonyok formaldsa, hatékony tanulasi moddszerek elsajatitisa pedagdgiai
programunkban is megfogalmazddott.
Ennek érdekében megjelolt feladatok:

e Onképzo korok megszervezése, tanulasi modszerekkel valo

e intenziv foglalkozas, tanulési viszonyok formalasa

e hatékony tanulasi mddszerek elsajatitasa

e tanulok motivalasa

e csoportkohézid, csoportdinamika kialakitasa — 6n- €s tarsismeret, 5Snmagam és a masik
elfogadasa

e kompetenciafejlesztés

A sziikséges feliilvizsgalatok idében megtorténtek. A szaktanarok is figyelembe vették a

tanitasi orakon és az érintett tanulok értékelése esetén is a javaslatokat.

Az egyéni fejlesztés szinterei:

-fejlesztd szoba, és eszk6zok

- Egyéni fejlesztési terv

-egyéni haladasi litem biztositasa

-helyi tantervekbe beépitett fejlesztési stratégiak
-egyéni képességekhez igazodo értékelési rendszer

- szoveges értékelés félévkor és év végen

Létszamadatok | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Tanulolétszam 447 | 428
6) 516 512 500 483 471 | 486 470
SNI (f6) 11 12 14 11 14 12 14 13 14

BTMN(f6) 12 | 14 | 17 | 24 | 23 | 23 | 22 | 21 | 19

Az intézményben dolgozik egy szocialis munkas, akit a szakszolgalat biztosit intézményiinknek.
Feladatai kozé tartozik: a hatranyos helyzetli gyermekek és csaladjaik részére tamogatast nyujtani a
sikeres iskolai munka és a tovabb tanuléds érdekében, a gyerekek szocialis hatterének biztositasaval. A

tevékenység kozvetlen célja a hatranyos helyzetii gyerekek sziikségleteibdl és az adott intézményben
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megjelend problémaibol kiindulva aktiv és céliranyos szocialis munka keretében tamogatni a hatranyos
helyzetii gyermekek csaladjainak aktudlis problémakezelését, illetve megoldasat. Tovabbi cél a csaladi
neveld hattér formalasa, illetve a gyermekek szocialis technikainak fejlesztése annak érdekében, hogy

képesek legyenek sajat kornyezetiik szocialis problémajanak megoldasara.

A tanév soran 1 f6 utazo gyogypedagogus latta el a 1-6 évfolyamon a BTMN-s fejlesztési munkat a
pedagogusok mellett, aki sajnos tobbszori betegsége miatt nem tudott hatékonyan segiteni tanuloink
egyéni fejlesztésében. SNI tanulok fejlesztésére nem volt segitd szakemberiink. Orém szamomra, hogy

a 2023/2024- es tanévben sajat gyogypedagogus munkatars végzi ezt a tevékenységet.

A fejlesztési munka a pedagoégusok segitésével hozta azt az eredményt, hogy az év végi
felméréseknél a tanulok az egyéni fejlesztési tervben meghatarozott célokat, kovetelményeket

onmagukhoz képest eredményesen teljesitették.

1.3.10. Egyéni munkarend szerint tanulok és a tanuloi jogviszonyt
sziineteltetok szama

Egyéni tanrendben tanul6 didkunk: 2 f6. A hatarozatban foglaltaknak megfelel6en tesznek
eleget a tantervi kovetelményeknek.

Tanul6i jogviszonyat sziineteldk: 5 £6, kiilfoldi munkavallalds miatt.
1.3.11. Fegyelmi iigyek

A tanév soran fegyelmi tigyiink nem volt.
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1.3.12. Belso mérések és azok tapasztalatai

Ki- és bemeneti mérés osszesito tablazat 2022-2023-as tanév

Bemeneti mérés

Kimeneti mérés

l.a 1.b l.c atlag la 1.b l.c atlag
Figyelemkoncentracid 94% 82% 91% | 89% 93% 69% 88% 83%
Elemz6 képesség 66% 65% 52% | 61% 79% 65% 61% 68%
Alak- és méretlitd képesség 66% 54% 63% | 61% 80% 70% 95% 82%
Vizudlis funkeiok fejlettsége 67% 69% 67% | 68% 82% 82% 95% 86%
Szokines vizsgalata 86% 86% 83% | 85% | 100% 89% 80% 90%
Matematikai relaciok 91% 85% 88% | 88% | 100% 91% 100% | 94%
Tériranyok ismerete 92% 91% 93% | 92% 94% 92% 97% 94%
Tizes szamkbrben (Ortcnd 99% 89% 5% | 94% 98% 92% 100% | 97%
szamlalas
el 56% 50% 70% | 59% 57% 82% 77% 72%
Osszefiiggések felismerése 76% 5% 87% | 73% | 100% 90% 100% | 97%
Osatily- és évfolyam tlag: 79% 73% 9% | 7% 88% 82% 89% 87%
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1. Bemeneti mérés az els6 évfolyam osztalyaiban 2022. oktéber hénapban.

Bemeneti mérés
120%

94% 9 99%
100% ’ 86% 91% 93% o

80%

60%

52% 54% 50%

40%
20%
0%

® la @ 1lb =8=1c

2. Kimeneti mérés az elsé évfolyam osztalyaiban 2023. majus hénapban.

Kimeneti mérés
120%

100% 100% 100%
100%
[ ]

95%

100% 95% g%
89%
.

90%

80% 88%
° 77%

60% 69% (]
61% 57%
40%

20%

0%

® 1la ® 1b =0—1c



3. Az l.a osztaly hozzaadott értékei az egyes feladatok eredményének tiikrében

1.a osztdly

100%  100% 99% 98% 100%
94%  93% - 91%emm  92% 94% ’ 88%

1 0,
88;2 79% 80% 82% 769 79%
80% 669 679
70% 56% 57%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

4. Az 1.b osztaly hozzaadott értékei az egyes feladatok eredményének tiikrében

1.b osztaly

100% 86 / 91% o 89% 92%
q0% ~ 82% 82% ° 85% 82% 82%
0,
ggzﬁ’ 9% gooes% 0 0% A
(] 0,
60% 507 Pl
50%
40%
30%
20%
10%
0%
0 o o . N o & A e 2 &
& & & & ¥ & €& &S
O ‘Q,Q QQ A% ) 2 <& > - . &
QOQ ‘-0\5 ,o‘{' KQ;\ ‘;\\1' ‘?\ \{.\‘, p 4 \0& xz\\(, \*'b
¥ & F ¢ & F S L
& X2 ) (9 A & e & Qo 1,5° Q
N2 < & S 49 2 & L % @
& & N e & <2 & W &
&S K4 NS &0 o &@\
vg?}' 4\1)) {?6& 0‘9 06’
z""
&
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5. Az 1.c osztaly hozzaadott értékei az egyes feladatok eredményének tiikrében

1.c osztaly

100% 970,  100% 100%
100% ~ 91%ggo, 95%  95% 93% o 95% a7 89%
90% 83% o'y 77% 799
80% 70%
70% 61%
60% 52%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
béo e"e'oo 6?0% 4°°°° "z}'i’@ & & '??o & &
R & & & & 2 <& PN & <& >
& o N & & > © & & g &
& 20 %@ "j\ & N *o* i ,:o° »° \g@ °\~\
NG & X Y & 3 23 Q o @ &
& P € © oF & & Na <9 S 3
& ¢ & o @ o ol <5 &
&5 & R 9 « & % &
< R & & kg 4‘,@\
v\%* 4{\9 AN o o°
6. Az évfolyam osszesitett adatainak dsszevetése
Elsé évfolyam - 6sszehasonlitd diagramm
2022-2023-as tanév
%
o 0 79%
79% 73% 0
100%
80%
60%
40%
20%
0%
l.a 1.b l.c
bemeneti mérés W kimeneti mérés
Erosségek:

Tizes szamkorben torténd szamlalas

Osszefiiggések felismerése — legnagyobb a fejlédés tapasztalhato

Tériranyok ismerete
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Matematikai relaciok

Szokincs vizsgalata

Fejlesztendo:

Elemz6 képesség — ennek javitdsa érdekében masodik évfolyamon kiilonbségkeresd,
Osszehasonlito feladatok megoldasat javasoljuk.
Fogalomismeret —. a sok olvasas, szovegérto feladatok gyakorlasa a megoldas a

fejlesztésre.

Angol szdbeli vizsga 8. osztalyban

Célkitiizés:

Iskolankban a tanuldok idegen nyelvvel negyedik évfolyamban kezdenek el
megismerkedni. A nyelvtanulas folyamatdban fontos allomasok a hatodik és nyolcadik
osztaly év végi kompetenciamérései. A tanuldkat az europai referenciakerethez mérten Al
és A2 szint elérésére készitjiik fel. Legfobb feladatunk a négy alapkészség folyamatos
fejlesztése: iras, az olvasott és hallott szoveg értése és a beszédkészség.

A 8. évfolyamig folytatodo nyelvoktatas legfontosabb célja a tanulok idegen
nyelvi kommunikativ kompetenciajanak fejlesztése.

A nyelvi készségek fejlesztése komplex mddon torténik Ggy, hogy kozben a tanuldk egyre
tobb autentikus szovegfajtaval ismerkednek meg, boviil a szokincsiik, szélesedik nyelvtani
ismereteik kore, egyre magabiztosabban tudjak megvaldsitani beszédszandékaikat.

e (Céljaink kozé tartozott, hogy a tanuldk 8. osztaly végére egyszerli és begyakorolt
nyelvi helyzetekben képesek legyenek kommunikéalni mindennapi dolgokrol.
Tudjanak egyszerti nyelvi eszkozoket hasznalva beszélni sziikebb kornyezetiikrol.

e A kerettantervben megfogalmazott célkitlizések alapjan a tanuld képes legyen
egyszeri nyelvtani szerkezetek ¢és mondatfajtdk hasznalatdra, a szavak,
szocsoportok, egyszerii cselekvések, torténések Osszekapcsoldsara linedris
kotdszavakkal, és az ok-okozati 0sszefiiggések kifejezésére.

e A tanuld sajatitson el célnyelvi normahoz kozelitd kiejtést és intonaciot.

e Beszédértés terén: a diakok képesek legyenek megérteni ismerds szavakat,
fordulatokat, amelyek kozvetlen kornyezetiikre vonatkoznak.

e Beszédkészség terén: a tanuld képes egyszerii beszélgetésben részt venni.
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o A kovetkezd témakra épitkeztiink a tételsor Osszeallitdsa soran: csalad, lakodhely,
betegség, vasarlas, mindennapi szokasok, sport, szabadido, szérakozas, hobbi,
1d6jaras, 6ltozkodés, tinnepek hazdnkban és kiilfoldon.

Az év végi szbbeli vizsgaval a tanulok lehetdséget kaptak arra, hogy alapszinten
bemutathassak felkésziiltségiiket a kiilonb6zo nyelvi szitudciokbol. A didkok a vizsga soran
megértik és hasznaljak a leggyakoribb kifejezéseket. Atélik a vizsgaszituacio okozta pozitiv
vagy negativ hatasokat ¢s ezekkel a tapasztalatokkal fejlddnek tovabb a nyelvvizsgdhoz
vezetO Uton. Ez az €lethelyzet egyben szocialis kompetencidjukat is fejleszti. A jo eredményt
elért tanuloknal pedig nagyon fontos kiemelniink a sikerélményt, hiszen ennek atélése
jelentdsen ndvelheti belsé motivacidjat a nyelvvizsgdhoz vezetd tton.

Tiz tételt dolgozunk ki a gyerekekkel a tanév soran, mely tételek lefedik az angol
felvételi vizsga témakoreit. Minden honapban egy tétel keriil kidolgozasra, amit a

gyerekekkel kozosen feldolgozunk és a téma koré még tematikus orakat is terveziink. A

kovetkezd témak keriiltek kidolgozasra:

1, Me and my family /A csalddom é€s én

2, Daily routine / Napirend

3, My town / A varosom

4,Holidays/ Unnepek

5,Food and shopping / Etelek és bevasarlas

6, Health and disease / Egészség és betegég

7, Clothing and weather / Id6jaras és 6ltozkodés
8, Sport and hobbies / Sport €s hobbik

9, Entertainment / Szorakozas, szorakoztatas
10, Travelling and traffic / Kozlekedés és utazas

Vizsga menete:

A tanulok a felkésziilés soran megismerkedtek a kidolgozott témakdorokkel.

Harom vizsganapot jeldltiink ki, melyen a vizsgazo didkok, a vizsgabizottsag tagjai
¢s iskolank vezetdsége jelent meg.

Minden tanuldval ismertettilk a vizsgaszabalyzatot, majd egyesével kihuztak a
tételeket és kidolgozas utan beszamoltak beldle.

Ezek utan a gyerekek érdemjegyet kaptak feleletiikre, a vizsgabizottsag angol szakos
tanarainak egyontetli dontése alapjan.

Elismerésiink jeléiil a didkok emléklapot is kaptak.

A vizsgarol minden vizsganapon kiilon jegyzokonyv késziilt.

Angol szébeli vizsga eredménye: 8.a Atlag: 3,7
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8.A OSZTALY/17 TANULO

2 (elégséges);
3 tanulo; 18%

5 (jeles);
5 tanulo; 29%

3 (kozepes) ;
4 tanulé; 24%

4 (jo);
5 tanuld; 29%

Angol szébeli vizsga eredménye 8.b Atlag: 4,3

8.B OSZTALY/18 TANULO
2 (elégséges);
3 tanuld; 17%

3 (kozepes) ;
1 tanuld; 5%

4 (jo);
3 tanuld; 17%

5 (jeles);
11 tanulé; 61%

Angol szébeli vizsga eredménye 8.c Atlag: 4,2
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8.C OSZTALY/17 TANULO

2 (elégséges);
1 tanulé; 6%

3 (kozepes) ;
3 tanulo; 18%

5 (jeles);
8 tanulo; 47%

4 (jo);
5 tanuld; 29%

A harom osztaly atlaga: 4 (J0)

8.A,B,C osztalyok Osszesitve/ 52 tanuld

W2 (elégséges) M3 (kozepes) m4(j6) M5 (jeles)

A kovetkezd tanévben is szeretnénk folytatni a megkezdett munkat a gyerekekkel.
Hisziink abban a gondolatban, hogy beszéd a nélkiil a nyelv nem létezik. Szeretnénk, ha

-
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didkjaink is igazi nyelvhasznalokkd valnanak, ezaltal barmelyik kozépiskoldban képesek
lesznek jol hasznositani az itt megszerzett tudast.

Negyedik osztalyosok mérése

Munkakozosségiink dontése alapjan a negyedik osztalyosok be és kimeneti mérése az
orszagos kompetencia mérés eredménye lesz. Az idei tanévtdl kezdodden helyi méréseket

ezen évfolyamon nem végziink.

1.3.13. Jovo tanévi elso osztalyosok szama

Tanév 1. évfolyam Tanév 1. évfolyam Tanév 1. évfolyam
2007/2008 57 2011/2012 63 2017/2018 53
2008/2009 60 2012/2013 80 2018/2019 50
2008/2009 60 2013/2014 82 2019/2020 62
2009/2010 64 2014/2015 62 2020/2021 60
2010/2011 62 2015/2016 61 2021/2022 61

2016/2017 58 2022/2023 55
2023/2024 80

Iskolankat a kovetkez6 tanévre 78 csalad valasztotta. Harom elsé osztalyt inditunk. Az idén az
ovodankbol 42 gyermek érkezett. Igyekeztiink a varos mas évodaibol keresztényi csaladokat

tamogatni a felvétellel.

1.4. A kozépiskolai felvételi tapasztalatok, felvett tanulok szama

helyi vidéki helyi videki

N . N RN szakiskolaban
gimnaziumban gimnaziumban szakgimnaziumban szakgimnaziumban tanul tovabb
tanul tovabb tanul tovabb tanul tovabb tanul tovabb
396 4 16 9 fo 10 fo 0 fo

1.4.1. Kozépiskolai tovabbtanulasi mutatok

Ebben a tanévben is a nyolcadikos tanuldk lehetdséget kaptak arra, hogy minél jobban

megismerhessék és betekinthessenek a kozépiskolak munkéjaba. A kozépfoku beiskolazas
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a kozponti litemezésnek megfeleléen tortént. Tanuldink részt vettek az intézmények
bemutatkozé napjain. Tartottunk palyavalasztasi sziil6i értekezletet, ahol a sziilék a

kozépiskolak, gimnaziumok képviselditdl kérdezhettek, informalddhattak.

1.4.2. A kozépiskolakba felvételt nyert tanulok eredményeirdol szolo
visszajelzések.

A kozépiskolakbol kapott visszajelzések alapjan, megallapithatjuk, hogy tanuldink megalljak a
helyiiket 0j intézményiikben. Tanul6ink nyomon kovetése iskolai honlapunkra is felkeriil, torvényi

kotelezettségnek eleget téve.

A kapott eredmények alapjan a tanulmanyi atlagok alakulasa:

Evfolyam Kozépiskola Tanulmanyi atlag
11. évf. Gondocs Benedek Kozépiskola, Gyula 41
10. évf. Szege(‘ii Tii’n}ﬁrkény Istvan Gimnazium és Miivészeti 4.6

Szakgimnazium
10. &vi. Szzlg(eg?:n T:;:;g;l:ény Istvan Gimnazium és Miivészeti 4,33
5. évf. Bethlen Gabor Reformatus Gimnazium 4.7
6. évf. Bethlen Gabor Reformatus Gimnazium 4,82
7. évf. Bethlen Gabor Reformatus Gimnazium 4,95
8. évf. Bethlen Gabor Reformatus Gimnazium 4,75
9. évf. Bethlen Gabor Reformatus Gimnazium 4,32
10. évf. Bethlen Gabor Reformatus Gimnazium 4,25
11. évf. Bethlen Gabor Reformatus Gimnazium 41
12. évf. Bethlen Gabor Reformatus Gimnazium 4,3
11. évf. Horvath Mihaly Gimnazium, Szentes 4,21
7. évi. Németh Laszl6 Gimnazium, Alt. Iskola 4,4
8. évf. Németh Laszlé6 Gimnazium, Alt. Iskola 4,56
9. évf. Németh Laszl6 Gimnazium, Alt. Iskola 4,44
10. évf. Németh Laszl6 Gimnazium, Alt. Iskola 4,26
11. évf. Németh Laszl6 Gimnazium, Alt. Iskola 4,7
12. évf. Németh Laszl6 Gimnazium, Alt. Iskola 4,6
9. évf. HSZC Corvin Matyas Szakgimnazium 3,7
10. évf. HSZC Corvin Matyas Szakgimnazium 3,3
11. évf. HSZC Corvin Matyas Szakgimnazium 3,76
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1.4.3. Kiemelkedo tanuldi teljesitmények (megyei és orszagos
versenyeredmények)

Kiviléoan akkreditalt TUDASVAR tehetségpontként tevékenykediink. Az utobbi
években 6  tehetségkort  inditottunk  koztik — eredményesen = mikdodik  a
TERMESZETTUDOMANYOS, Matematikai, Tablajaték, Képzémiivészet, Drama
jaték, Rajz tehetségkor. Az egész egyhazmegyénk teriiletére kiterjedd versenyek
szervezése tiikkrozi eredményes munkajukat. Els6 alkalommal szerveztiik meg sikeresen a

varmegyei szavald versenyt.

Tanul6ink koziil tobben varosi, kistérségi, megyei és orszagos megmérettetéseken is
kimagaslo eredményeket értek el. Eredményeik 6sszefoglalasa az 3. szamu mellékletben
lathatd. Tovabba az elkészitett ,,2022/2023-as tanév eredmény  tablonk fényképét is
mellékelem. Erre tobb mint 290 tanulonk keriilt fel. Biiszkék vagyunk rajuk!

I1. Pedagogiai munka elemzése és értékelése

I1.1. Kiemelt nevelési feladatok megvaldsulasa

11.1.1 Az elmult tanév munkatervében és a vonatkozo intézkedési tervekben
foglaltak megvalosulasa

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

FELADAT MEGVALOSULT EREDMENYEK

Helyi tanterviinkhoz illeszked6
tanmenetek feliilvizsgalata
minden évfolyamunkon.

A tantargyfelosztast a Pedagogiai Program és a helyi tanterv
alapjan készitettiik. Helyi tanterviinkdon alapulé tanmeneteket
készitettiink szeptember 15-ig, melyeket a munkakozosség vezetok
hagytak jova. A tananyag és a moddszerek meghatarozasaban
didkjaink érdekeit tartottuk szem eldtt. Célunk a tanuloi
kulcskompetencidk fejlesztése. A tanulds és a tanitds egységes,
tervezett folyamatként jelent meg az orakban.

Intézményi
dokumentumainkban
megtalalhatd egységes
kovetelmény és értékelési
rendszer muiikodtetése.

Az értékelés alapelveit Pedagogiai Programunkban
megfogalmaztuk. Az értékelési rendszertink jellemzdi:
o cgységes, egyszeri ¢s attekinthetd,
o differencialt, egyénre szabott,
e kiszamithato,
e objektiv és elfogulatlan: megkiilonboztetés nélkiil jelzi
a sikert is, és a kudarcot is,
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e clismeri a szorgalmat és a tehetséget, realis hiteles
informaciot nyujt a sziil6, a tanuld, az iskola szamara

A tanulok értékelésénél a pedagogiai gyakorlatban altalanosan
elterjedt harom értékelési tipust alkalmazzuk: diagnosztikus,
formativ és szummativ. Folyamatos volt a fejlesztd értékelés
alkalmazasa és az onértékelés tdmogatasa.

Ertékelésiink motivalo volt.

A lemorzsolodasi mutatokat a torvényi eldirdsoknak

megfeleléen a KIR-ben rogzitettiik.

Ebben a tanévben is elemeztiik a kompetencia mérés eredményeit.
Intézkedési tervet készitettiink, a lemaradd diakokat azonositottuk,
hogy egyéni fejlesztésiiket biztositani tudjuk .A tanulok testi
fejlodését a NETFIT rendszerrel folyamatosan elemezziik, nyomon
kovetjiik, kedvezdtlen valtozas esetén megvizsgaljuk az okokat,
megbeszéljiik a teendoket.

Neveldink tovabbképzéseken
valo részvétele
Nyitott szakmai napok

A modszertani tovabbképzések lehetdségével az év soran
folyamatosan éltek a kollégak, foleg az ingyenesen
meghirdetettek voltak népszeriiek. Online GENIUSZ
tehetségpont képzés

Szakért6i képzések- online képzési formaban
Szaktanacsadoi képzések- online képzési formaban

A pedagdgusmindsitésekre felkészit6 képzések- online
képzési formaban

Szakmai programok- online képzésiformaban a
tarsintézményekkel

A 6 gyakorlatokat egymas kozott megosztottak kollégak.
Nagy érdekl6désre tett szert a nyilt szakmai napunk.

Hatékony tanul6i fejlesztés:
tehetséggondozas,

felzarkoztatas, egyéni
banasmod, kiemelt figyelmet
igényl6  tanulok  segitése.

MUHELYMUNKA az G
modszerek bevalasara.

A legnagyobb kihivas szdmunkra a felzarkdztatds. Fontos
hogy valtozatos tanitasi modszerek alkalmazasa, a tanulas
tanitasa, sikeres Uj pedagogiai eljardsok, modszerek
kiprobalasa, ,honositasa”, elterjesztése, mellett a tanitasi
ordkon  differencidlt  tevékenykedtetés  folyjék. A
tanulasszervezésben a direkt és indirekt stratégiakat
hasznéltuk a tanulok ismereteitdl, tananyagtol fliggden.
Felzarkoztatd6 munkank eredményeként a rendszeresen
korrepetalt tanuldink szama 56 f6. Tanulmanyi eredményiik
szamszerisithetden javult.

Nyolcadikos felvételi elokészitd foglalkozasokat magyarbol,
matematikabol, kémiabol, fizikabodl, biologiabol, angolbol
tartottunk.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok fejlesztése

A tehetséges fiatalok gondozasa Istentdl rank szabott feladat.
Ezért kiemelt fontossdgu a tehetségek felismerése ¢és
fejlesztése.
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Minden pedagogus, de elsdsorban a szaktanar és osztalyfonok
feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra,
hogy megfeleléen gondoskodhassunk fejlesztésiikrol.
Europen Talent Pont lehetéségeinek kihasznalasarol
igyekeztiink t4jékozodni, informacidkat gytijteni. Célunk volt
még az ,,0KO ISKOLAI” programunk tovabbvitele.
Jol miikodo tehetségkorokben foglalkoztattuk a kiemelten
tehetséges gyermekeket.
o Tablajaték tehetségkor
e A Fiiggony mogott” dramajaték tehetségkor
o Tehetségfejleszté foldrajzi, biologiai, hon és
népismereti foglalkozas
e Magyar nyelv, irodalom és kommunikacids
tehetségkor.
e A Kkreativ tehetségkorok
e Rajz tehetségkor
A belsd értékelési csoport latogatasai alkalmaval,

tanacsadasokkal, a  szaktanacsaddink  segitségével,
mentoralassal, belso tovabbképzéssel 0sztonoztik
kollégéinkat.

Egyéb megvalosult tevékenységek:

Tehetséggondoz6é  délutani  foglalkozasok:  énekkar,
spotkorok, matematika szakkor.

Versenyek vetélkedok, bemutatok, tanuldéi palyazatok:
orszagos, megyei, kistérségi és varosi eredmények jelzik a
pedagdgusok és tanitvanyaik sikeres egyiittmiikodo
munkajat.

Sport és kulturalis vetélkedok: Legnagyobb
megmérettetéseink az Eneklé ifjisag, ,,Tegyiink egyiitt a
Foldért” kornyezetvédelmi levelezds verseny, valamint az
,Edes Hazam Magyarorszag” hon és népismereti vetélkedd
levelez0s formdban. a Didkolimpiai 0Osszecsapasok,
mesemondo ¢és szavaloversenyek sokasaga.

Szamos tanulonk  jelentkezett levelezd tanulményi
versenyekre, ahol sokan sikeres munkat végeztek. Orszagos
eredmény is sziiletett.

E tevékenységek kiterjedtek az iskolai nevelésre, a tandrai és
tanoran kivili teriiletekre egyarant. Ez a legszorosabb
egyittmiikodést tételezi fel a csaladdal és a tehetség-
fejlesztéssel foglalkozo intézményekkel és szakemberekkel.

/mellékletben talalhatok eredményeink/

Kuleskompetenciak fejlesztése
mind a kilenc teriileten.

Intézkedési tervben megfogalmazott feladatok beépiiltek a
tanorakba.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Iskolank kiildetése, kitlizott céljaink fel¢ haladas meghatarozé szempontjai:
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FELADAT

MEGVALOSULT EREDMENYEK

Keresztény értékrend
kozvetitése

-Személyiség kdzpontusag,
szeretet

Tanorai és tandran kiviili hiteles példamutatassal segitettiik a
hitbéli fejlddést. Iskolai, egyhdzkdzségi linnepeken mélton
részt vettiink. Nagy 6romiinkre szolgal, hogy egyre tobben a
szlilok koziil is részt vesznek gyermekeikkel egyiitt az iskolai
miséken. ,KRISZTUS A JOVONK!” Figyelemmel kisértiik
Oszentsége Ferenc papa Magyarorszagi latogatasat. Csaladi
korben vettek részt a meghirdetett programokon diakjaink,
pedagogusaink.

Az linnepekre val6 tartalmas felkésziilést segitettek a lelki
napok, melyet gyonasi lehetdségek eléztek meg. Ebben az
évben is gazdag kegyelmi ajandékokban részesiiltiink
Németh Ldaszlo esperes-plébdanos ur szolgdltatta Ki az
elséaldozas szentségét 40 diakunknak, Serfézé Levente
oktatasi altalanos helynék pedig a bérmalkozds szentségét
22 tanulonknak. Havonta pedagdgusdknak tartott
elmélkedéseket Fésiis Tibor hitoktatonk, akinek hala és
koszonet, mert mindannyiunknak sziiksége volt erre lelki
elcsendesedésre. Tovdbb folytattuk a Papai Misszios Miivek,
Szent Gyermekség Mozgalmanak Magyarorszagi kiildetését
valamint a Maltai Szeretet Szolgdlattal valo egyiittmiikodést.
SZERETET DOBOZ gyiijtéssel a gyerekeke is gyakoroltik
a karitativ tevékenységet. Aktivan vettek részt tanitvanyaink,
pedagdgusokkal egyiitt az egyhdzmegye altal szervezett
gyljtésben az ukrajnai menekiiltek javara.

Atlathaté  tanulési
alkalmazni képes tudas

kultara,

Az iskolai munkakozosségek kozotti szoros egyiittmiikodés
soran valosultak meg a tervezd folyamatok, amely arra
iranyult, hogy biztos alapokat biztositsunk tanuldink szamara
a megszerzett ismeretek  feldolgozdsdhoz.  Ennek
eredményességét mutatja tanév végi eredményeink magas
szinvonal, versenyeredményeink sokasaga.

Az iskolaban folyé neveld
oktato munka, meEreési,
ellendrzési, értékelési
rendszerében  meghatarozott
rend szerint funkciojuknak
megfeleléen elvégezzik a

diagnosztikus, a formativ és
szummativ méréseket.

Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket:
tanév végi eredmények —tantargyra, egy évre vonatkozodan,
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankertileti

szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi mutatok,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutatok
(évismétlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok),

elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagdgus, tanulo),
neveltségi mutatok, stb. Tanuldéi eredmények megvaldsulasa,
eredménymutatok a mellékletben.

Tanfeliigyeleti és mindsitési
eljarasokra valo felkésziilés

A tanévben megtortént az vezetdi
tanfeliigyeleti ellendrzés.

Az eredmények megerdsitették kozosségiinket. Fejlesztési
tertileteinkre nagy figyelmet forditunk a kdvetkezd tanévben.
Pedagogusmindsitési eljarasban két kolléga sikeresen mindsiilt.
Pedagogus II. mindsitést szereztek.

intézményi  €s

30

Szent Jozsef Kertvarosi Katolikus Altalanos Iskola




Egészséges életvitel, értékovo,
kornyezettudatos magatartas,
fogyasztovédelem

OKO  iskolai  munkaterviink  szerint  dolgoztunk.
Kornyezetvédelmi versenyeken vettiink részt
tanitvanyainkkal. - ,, Tegylink egyiitt a Foldért” egyhaz-
megyei levelezds versenyt hirdettiink. Folytattuk az orszagos
témaheteket, amelyek megvaldsitasara gondot forditottunk.
Teljeskorti iskolai egészségfejlesztést a munkaterviinkben
meghatarozottak szerint végre hajtottuk. Kornyezetvédelmi
versenyeken vettiink részt tanitvdnyainkkal.

Hagyomanytisztelet, feleldsség
onmagunk €s masok irant

Tanoéran kiviili tevékenységekben lehetdség nyilik a
kiilonbozo nevelési szinterek megjelenésére, fejlesztésére.
A hagyomanytisztelet az osztalykozosségek
munkatervében teljesiilt. Szinterei: versenyek, vetélkedok,
mozi, szinhaz, mizeumlatogatds. Rendszeres
kirandulasszervezés didkoknak. Részt vesziink varosi
megemlékezéseken, sportversenyeken. Tanuloink
gyakoroltdk azokat az ismereteket, amelyek megalapozzak
az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei
megismerését, megbecsiilését. Segitettiik kialakitani benniik
a kozosséghez tartozast, a hazaszeretet érzését.
Torténelmiink olyan kiemelkedd személyiségekkel, akik
tevékenységlikkel nemcsak nemzetiink, de az egész vilag
kultarajat gazdagitottak. Iskolank ezért kiillondsen nagy
figyelmet fordit ezek apolasara.

Hagyomanyunkat 6rizve hirdettiik meg az ,,Edes Hazam
Magyarorszag” foldrajzi, hon és népismereti kistérségi
vetélkedot.

Osztalykirandulasaink 1-2 napos szervezéssel valdsulhattak
meg.

Egyiittmiikodésiinket ebben az évben csak online formaban
folytattuk a Csikfalvi Altalanos Iskolaval. Margittai
egyhazkozséggel a kapcsolattartas folyamatos.

Keresztényi nemzeti €s iskolai
hagyomanyok apolasa,
csaladias kozosségi 1égkor
kialakitasa.

Iskolai esemény naptarunkban tervezett programjaink
szinvonalasan megvaldsultak.
Legfontosabb események a tanéyv sordn

Ukrajnai menekiilteknek vald gytijtés fontos volt
mindannyiunk szdmara,

Folytattuk a Szeretetdobozok gylijtését is
Osztalyrendezvények pl. mézeskalacs siitése, szalonnasiités,
korcsolyazas, kézmiiveskedések voltak az év folyaman.
Adventi késziilédések zajlottak

Lelki nap Adventben a fels6 tagozatos diakjainknak
Karacsonyi iinnep

Farsang
Nyilt tanitasi napokat tartottunk.

Hérom alkalommal vartuk a leend6 els6 osztalyos

érdeklddo sziiloket illetve az dvodai csoportok is harom
alkalommal jartak nalunk foglalkozason .Rajz palyazatunkra
az 6vodakbol 56 rajz érkezett. Unnepélyes eredményhirdetés
alkalmaval osztottuk ki az ajandékokat.
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,» Legyiink egyiitt a Foldért” kdrnyezetvédelmi levelez6
verseny

Unnepi megemlékezést tartottunk iskolankban: okt.23.
februar 25. marcius 15.

Angol varosi versenyt szerveztiink

Husvéti iinnepkor —nagybojti elokésziilet
KERESZTELKEDES

ELSOALDOZAS

Orszagos kompetenciamérésen vettiink részt
matematika, szovegértés, természettudomany és idegen
nyelvin

BERMALKOZAS

Anyak napja

DOK-napon, Junislison egyiitt versenyeztiink a
sziilokkel, nevelokkel

Ballagas

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

FELADAT

MEGVALOSULT EREDMENY

Aktualis feladat a 2022/2023-
es intézményi és Oktatas
Hivatali ellenérzésre valo
pontos, kortltekintd
felkésziilés.

Vezetéi munkam soran folyamatosan nyomon kovettem a
mindsitési eljardsokra vald felkésziilés folyamtat. Ordmmel
0sszegzem tapasztalataimat, mert a kollégaim kivaloan
megfeleltek a mindsitési elvarasoknak.

Sikeresnek tartom a vezet6i €s intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzés eredményét.

Vezet6i elkotelezettség fejlesztése

Részt vettem a Digitalis konzorciumi tovabbképzéseken.
Szakeértdi és tanfeliigyel6i munkéat folyamatosan végeztem.

Tanulast timogat6 komyezet

Eszkozbeszerzések  koltségvetésiinkbol — torténtek.  Lelki  életiink
mindennapi hitelesebb megélését fogja segiteni a kialakitott kdapolna,
melyet 2023. szeptember 8-dn szenteliink fel. Az wj konyvtarunkat —

olvasotermiinket széleskoriien hasznaltuk ebben az évben is.

Iskolaépiiletimk ~ komyezetbaratta
tetele

Infrastrukturalis fejlesztésiink folyamatos, nyugodt, tiszta,
koriilményeket teremt az iskolahasznalok szamara.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

FELADAT

MEGVALOSULT EREDMENY
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A huméner6forrdsban  rejlé
lehetoségek  kihasznalasa — —
tovabbképzések -  oOnfejlesztés
szorgalmazasa- szakmai kapcsolatok
bovitése

Az éves tovabbképzési tervben meghatdrozottak szerint
folytatodik a kollégak szakmai megujulési torekvése. Minden
palyazati lehetdséget igyeksziink megragadni,
tovabbképzéseken  részt venni.  Szorgalmaztam a
munkakozosségeken beliill az egymastol vald ismeretszerzést.
Bels6 hospitalasi rendszer a munkakozosségekben egész
évben zajlott.

Onfejlesztés  szorgalmazasa-
szakmai kapcsolatok bévitése

A szakmai kapcsolatok fontos szinterei voltak a
szaktanacsado kollégék belsd miihelymunkai, ill. az altaluk
megtartott tovabbképzés. A gyakornok kollégat tobb orat
latogattuk. A mentor tanar segitette a palyakezddt, mentori
eljarasrend szerint dolgoztak.

Munkakozosségek  hatékony
csapatmunkaja-
konfliktuskezeléssel, megfeleld
kommunikacidval.

A nagyobb feladatok megoldasara munkacsoportot hoztunk
létre, a tagok még tovabbi segitéket is bevonhattak a
munkaba. A tagok kozott pontos feladatmegosztassal és
hataridokkel dolgoztunk. Iskolai iinnepeinken érzodott az
igazi ,csapat szellem”, mely biztosit¢ka az igényesen
megtartott rendezvényeknek. Iskolai eléadasunk is csak ezért
val6sulhatott meg ilyen szinvonalasan.

Intézményi onértékelés végrehajtasa
az OCS vezetésével.

Onértékelést a torvényi kereteknek megfelelden a kovetkezd 6t évre
elkészitettiik, folyamatos.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

FELADAT MEGVALOSULT EREDMENY
Az  intézmény  hatékony, | Az intézményi eréforrasok elemzése év elején megtortént, a
eredményes mitkddéséhez | munkakori feladatokat sziikség szerint aktualizaltuk.

sziikséges a szervezeti felépités
atvizsgalasa.

A hatékony  miikddéshez  sziikséges  erOforrasok
megteremtéséhez nyugdijas kollégakat alkalmaztunk. Nagy a
pedagdgus hiany varosunkban is.

Hataskorok, adminisztracios
kotelezettségek feliilbiralasa a
jogszabalyok figyelembe
vételével.

Vezetd tarsammal folyamatosan
jogszabalyvaltozasokat.

figyeltiik a

Az iskola targyi, pénziigyi,
munkaerd gazdalkodasi
menedzselése

Palyazatok adta lehetéségek kihasznalasa, kapcsolattartas
kiilonboz6 formai gazdalkodd szervezetekkel, nonprofit
szervezetekkel.

Az energiavalsag miatt életbe 1ép6 kormanyrendelet betartasa
szigoru figyelmet igényelt.

Iskolank pozitiv megitélésének
megtartasa érdekében a kiils6
partnereinkkel fokozottabb
egylittmiikodésre torekszem.

Folyamatosan t4jékoztattuk a partnereket eredményeinkrol,
arrol hogy mi torténik a tanulmanyi, kulturalis teriileteken. A
helyi médiakat is felhasznaltuk erre a célra. Sok iskolan
kiviili rendezvényen aktivan részt vettiink. Iskolai
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honlapunkat akadalymentessé tettiik, és igyekeztiik napra
készen kezelni.

I1.1.2. Egészséges életmodra nevelés

Céljaink: megfogalmazasa a teljes korti egészségfejlesztési tervben talalhatok.

Az ¢el6z6 évben a fenntarté altal biztositott mentalhigiénés képzésen kapott ismereteket, a
holisztikus egészségszemléletet igyekeztiink még hatékonyabban beépiteni a
mindennapjainkba. A gyerekek napirendjébe az egészséges élet, a kdrnyezettudatossag és a

fenntarthatosag szemléletét erdsitettiik.

I1.1.3. Kornyezeti nevelés

Célul tiiztiik ki: az OKO iskolai program megvaldsitasat.

Mivel iskolank OKOISKOLA, ezért munkakdzdsségeink nagy hangsulyt fektetnek a
kornyezettudatos nevelésre, valamint a fenntarthat6 fejlddés folyamatos tudatositasara. A
természettudomanyos tantargyak lehetévé teszik, hogy tanuldink -és rajtuk keresztiil
sziileik -szemléletét formaljuk, igy beépiil a mindennapjaikba a szelektiv hulladékgyijtés
¢és a kornyezetkimélé magatartas. Kiemelt feladatnak tekintjiik a természet szeretetének €s
tiszteletének hangsulyozasat, a kdrnyezeti karok megel6zésének fontossagat.

Programunkbol:

»legylink egylitt a Foldért teriileti versenyiinkon a kdrnyezetvédelem fontossaganak
felhivasara hivtuk fel a figyelmet.

Kornyezetvédelmi orszagos levelezOversenyen, Hevessy Gyorgy kémiaversenyen, Garzo
fizikaversenyen eredményes szereplések- megyei szintii. Bor Pal Fizika verseny,

A természettudomanyok népszeriisitésével kapcsolatos rendezvényeknek adunk
lehetdséget, Madartani megfigyelések, Madarodu kihelyezés, Orvosi el6adasok.
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I1.1. 4. Mindennapos testnevelés megvalosulasa

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjat a koznevelési torvény 27.
§ (11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezziik meg a kovetkezé méddon:

- Iskolankban a Nemzeti Koznevelési Torvény eldirasainak megfelelden biztositjuk a
tanulok szamara a mindennapi testnevelés kereteit a tanulok egészséges fejlodése
érdekében.

- Az oratervi orakeret (heti 5 ora) mellett naponta szervezett mozgasi lehetoséget
biztositunk tanuldink szamara.

- A délutani testnevelés orak latogatasa alol (legfeljebb heti 2 6ra) felmentést kap, az
a tanulo, aki megfelel a kdznevelési torvény 27.§ 11./c pontjanak.

- Gyogytestnevelés: A tanuldk egy részének egészségi allapota indokolhatja, hogy az
iskolaorvos konnyitett- vagy gyogytestnevelési foglalkozast irjon elé a szamukra. a
tanulo koteles gyogytestnevelésre jarni.

- Sportversenyeken valo részvétel.

- Napkozis foglalkozasok keretében.

A tanuldk ¢életkorabol, alkatabol és személyiségébdl adodo kiilonbségek sziikségessé teszik

a rendszeres differencidldst, valamint a tandrai teljesitmények megitélésében az

onmagukhoz mért fejlodés szerinti értékelést.

I1.2. Orszagos mérések tapasztalatai (kompetenciamérés- szovegértés,
matematikai eszkoztudas, természettudomany, idegen nyelvi mérés,
Netfit- mérés) tervezett intézkedések

Az Orszagos digitalis kompetencia mérések eredményeit elemeztiik, intézkedési tervet
hoztunk az orszagos atlagtol eltéré eredményeinkre. Ez a legjobban az idegen nyelvi mérés
valamint egy évfolyamon a matematika eszk6ztudas mérése kapcsan feladatunk. Mindezek
a problémak elemzése soran feltart nehézségek kozott szerepelt, az hogy ez az Gjfajta mérés
mas feladatvégzési iitemet kivant a tanuloktol. Maga a mérés 3-4 orés intenziv szamitogép
eldtti munkavégzeést var el a tanuloktol, ami ennek a korosztalynak megterheld.

A 1. melléklet tartalmazza részletesen a mérések tapasztalatait, eredményeit
11.3. A hitoktatassal kapcsolatos tapasztalatok

Kilonos figyelmet forditunk a kozosségi nevelésre, a katolikus értékrendli, sokszinli
személyiség formalasara. Minden honap masodik és harmadik vasarnapjan, k6zos diakmisén
vesziink részt a Szentharomsag Belvarosi templomban. Osztalyaink a valasztott evangéliumi
mondat betartasaval élik meg kozosségiikben hétkdznapjaikat.
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Egyhazi iskolankban a didkok tudasanak szélesitése mellett fontos célunk a hit ajandékanak
elnyerése €s a szilard erkolcesi értékrend megerdsodése.

Tantestiiletiink tagjai lelki napokon vehettek részt. Az itt kapott utravaléd adott erdt és lelki
tamogatast a tanévi munkankban.

Nagy figyelemmel és érdeklddéssel kisértiik Oszentsége Ferenc papa Magyarorszagi
latogatésat.

Nagy kegyelmi ajandék volt a pedagdgusok szentfoldi zarandoklata. Ezuton is nagyon
szépen koszoniink.

Imadsagos 1élekkel fordultunk a joistenhez kéréseinkkel, segitse kozosséglinket.
Fontos szamunkra az Isteni Gondviselés megélése, kegyelmeket kértiink és kaptunk.

Tanév végén nagy dromiinkre a templomunkban, innepi szentmise keretében részesiiltek 4.
¢évfolyamosaink az elsd szentdldozasban, 8. évfolyamosaink a bérmalas szentségében .

A Te Deumunkat, ballagasunkat pedig a Szent Istvan Kiralyi templomban tartottuk meg.

Statisztikai adatok

Nem intézményiink foglalkoztatasi alloméanyaban 4116 hitoktatok 1étszama:

Létszamok Osszesen lany fia
Katolikus 292 161 131
Reformatus 136 54 82

A plébania és az egyhdzkozosségek altal szervezett kozosségi programokon iskolank tanuloi
nagy lelkesedéssel vesznek részt, de ezt a jarvanyhelyzet nehezitette. Pedagdgusaink koziil
tobben jarnak imakorokbe.

I1.4. Kiemelked6 pedagogusi tevékenységek

Munkacsoportjaink ebben az évben is csatlakoztak az orszagos projekt hetek
megvaldsulasahoz.

e Digitalis Témahét

e Fenntarthatosagi Témahét
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A témahetek tanuldinknak élmény teli 6rakat adott. A koriiltekint6 tervezd, szervezd munka
nyoman alkotd, kutaté munka folyt minden tantdrgyi Ordn. A témahetek értékelése is

megtortént, bekeriiltek a munkak6zosségek beszamolojaba.

Tanodran kiviili tevékenységekben is faradhatatlan fejleszté munka folyt:

A ,,Tudasvar kivaloan akkreditalt” tehetségkoreinkben zajlo tehetséggondozas
OKOISKOLA programunk megvalosuldsa

Sportkorokben folyo edzések, felkészitések, versenyek.

Pedagogusok munkajat meghatarozta:

e Személyes példamutatason alapul6 értékkozvetités

o A tanulok képességéhez mért optimalis fejlodés biztositasa

o A fejlesztéshez sziikséges legmegfelelobb modszerek felkutatasa

e Kiemelten kezeltiik a tehetséges tanulok fejlesztését

e Tehetséggondoz6 orak, szakkori tevékenység, énekkar, sportkdr mitkodott
e Gazdagit6 programokat, tehetséggondozo miihelyeket mitkodtettiink
e Felzarkoztatod és fejlesztd orakat biztositottunk

e Sikeresen felkészitettiik tanuloink a tovabbtanuldsra

e Tudasmegosztas, onképzés

e Valtozatos tandran kiviili programokat biztositottunk a tanuloknak

e Egészséges ¢letmodot megalapozd magatartasformak kialakitasa

e Gyorsan és eredményesen szerveztilk meg a digitalis oktatas kereteit, formait

11.5. Az iskolavezetoség belso ellendrzésének és a pedagogiai ellenérzések
tapasztalatai

IL.5.1. Oralatogatasok szama és tapasztalatai

A megfigyelések célja volt a kompetencidkra €piild indikatorok megjelenésének elemzése.
Kiilondsen nagy jelentdségli ez , mert ezek a szakmai megbeszélések mutattak azt a szakmai
fejlodést, amely elvarhatd pedagogus kollegaimtol. Munkéjukban megjelent és erdsodott a
tudatos tervezés, a sajat pedagogiai munka Onértékelése. A szakmai megbeszélések nyilt,
oldott munkahelyi 1égkorben valosultak meg. A sziikséges birdlatok, elére mutatoak €s nem
elmarasztaléak voltak. A munkak6zosség vezetok beszamoldja alapjan lathatd, hogy

kiscsoportokban tovabb folyik a szakmai egyiittmiikodés, a tapasztalatok 4atadasa.
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Megvalodsul ez belsé hospitalasokban is. Ebben az évben 0j belépd kollégak latogatasa soran
tapasztaltam, hogy ismerik és tudjak az intézményi elvaras rendszert. Igyekeznek tervezd
munkajukat ehhez igazitani. Szivesen veszik a tandcsaimat, tapasztalataimat. Kikérik
véleményemet egy-egy feladat megoldasaban. A palyakezdd gyakornok kolléga munkéjat
szaktanacsadd kollégam mentordlja jO eredménnyel. A kezdeti bizonytalansag utan,

magabiztossa valt a gyakornok kolléga munkaja.

Az Oralatogatasok Osszegzésében megdallapitott kiemelkedd és fejleszthetd teriiletek a

kompetenciak tukrében a kovetkezok:

Pedagogiai modszertani felkésziiltség

Kiemelkedd teriiletek:

o A tartalom, a mddszer, a munkaforma 0sszhangjanak megvaldsulésa, a tanulocsoporthoz
igazitasa.

o Digitalis anyagok, eszkozok alkalmazasa.

e Az 6nall6 gondolkodasra neveld feladatok valasztasa.

Fejleszthetd teriiletek: A pedagdogusaink digitalis modszertani gyakorlatait, ismereteit

tovabb bdviteni.

Pedagoégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

Kiemelkedo teriiletek:

e A tervezd dokumentumok a PP- nek megfelelnek.

e A tanitasi Ordk tervezésénél és szervezésénél eldtérbe helyezik a kollégdk a tanulok
tevékenykedtetését, allando aktivitdsat biztositd6 modszereket, munkaformakat.

Fejleszthetd teriiletek: Nagyobb hangsuly fektetése a differencidlasra, s annak

tudatosabb tervezésére.

A tanulas tamogatasa

Kiemelkedo teriletek:

o A gyermekek érdeklddésére épitve dolgoznak a kollégak
e A jatékban rejlé motivacios €s képességfejlesztd lehetdségeket maximalis kihasznaldsa
e Szines, valtozatos eszkozok, modszerek valasztasa minden tanoran

Fejlesztheto teriletek:
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M¢ég tobb segitségnyujtds a BTMN —s tanuloknak figyelembe véve a szakértoi

véleményben foglaltakat.

A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése

Kiemelkedd teriiletek:

e A csoportos tanitds soran is figyelnek az egyéni sziikségletekre.
e A tanitvanyok személyiségének tiszteletben tartdsa

Fejleszthetd teriiletek: A kiilonleges banasmodot igényld tanulokra még tobb figyelem

forditasa.

A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a Kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

Kiemelkedd teriiletek:

e A tanulok kommunikéciojanak fejlesztésére tudatosan torekedtek a kollégak.
e Konfliktuskezelés hatékony

Fejlesztheto teriiletek:

Tanulok egyiittmiikodésének erdsitése, még tobb csoportmunka alkalmazasa.
Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése

Kiemelkedo teriiletek

Folyamatos visszajelzésekkel segitették a tanuldk oOnértékelésének fejlodéseét.
Ertékeléseik egyértelmiiek , pozitiv megerdsitést adnak.

Fejleszthet6 teriletek:

Sziilok folyamatos tdjékoztatasa gyermeke haladasarol.

11.5.2. Bemutato tanitas

Iskolai szinten tartunk nyilt 6rakat. Betekintést nyernek a sziilok iskolai €letiinkbe, mivel
délutani foglalkozasokra is invitaljuk a vendégeket. Nyitott kapukkal varjuk azokat a leendd
elsé osztalyos sziiloket akik, az ettdl eltérd idOpontban szeretnének betekintést nyerni
tanitasi orainkon folyd munkaba.

I1.5.3. Tanfeliigyeleti ellenérzésekbol adodo kovetkeztetések (Intézkedési
tervek )

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzéskor késziilt intézkedési tervben foglaltakat az év
soran figyelemmel kisértem. A meghatarozott fejlesztendo teriiletekre vonatkozo
mérfoldkoveinket igyekeztem megtartani.
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e Honlap fejlesztés megvalosult, igyekeztlink napra készen kezelni a feliiletet.

e A versenyeken elért eredményekrdl a kiilsé partnerek tajékoztatasa folyamatos és
sz¢leskorl- digitalis forméaban tobb platformon valamint irdsban is megtortént.

o KT eszkdzok boviilésével pedig az informacio aramlasanak hatékonyabba tételét
segitette.

Az onértékelési csoport a vezetésemmel elkészitette a 2023-2028-ig tartd6 a pedagdgus

onértékelési tervet.

rrrrr

Pedagogusi mindsitési eljarasba 2022/2023-as évben két kolléga keriilt be. Iskolankban az
eddig lezajlo eljarasok pozitiv élményekkel, kivalo eredményekkel értek végett.

I1.6. A nevelést —oktatast segito munkatarsak tevékenységének
értékelése

Az iskolank életében pedagdgus és nem pedagdgus munkatarsak egyiitt egy célért kell, hogy
tevékenykedjenck a gyermekekért és e feladat megvalositasa soran minden részlet egyarant
fontos. A takaritd személyzetre nagy feleldsség harult ebben az évben. Az energiavalsag
miatt elkészitett intézkedési terv betartdsdhoz munkajuk nagyban hozzajarult. Figyelmes,
takarékossagra vald torekvésiik meghozta eredményét, sikeriilt kozosen a 25 % -0S
megtakaritast elérni. Az idei évben is tiszta, szép, egészséges kornyezetben dolgozhattunk.
A gazdasagi vezetd és az iskolatitkdr odafigyeld, nyugodt, pontos munkavégzése is
hozzajarult az eredményes iskolai munkdhoz. A személyi; targyi nyilvantartasok,
koltségvetés ¢és elszamolasok hataridére megtorténtek. Gazdasagi éviinket a

kiszamithatdsag, tervezhetdség jellemezte.

II1. Az iskola szervezet miikodése

I11.1. Iskolavezetoség

Iskolai alapdokumentumokra, az iskoldban kialakult keresztényi elveken alapul6d
hagyomanyokra, valamint a régieket szem elGtt tartva, az iskola hasznaloinak véleményére
épitve készitem el évrdl évre iskolai munkaterviinket.

Az éves teenddinket minden esetben az iskola éves munkatervében meghatarozottak
szerint végezziik. A munkatervben, szerepelnek a feladatok, hataridok, felelésok és a tovabbi
érintettek.
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Fontosnak tartom:

- A belso ellendrzést, a neveld-oktatd munka hatékonysagat vizsgalva, tervezetten, az érintett
kollegakkal egyeztetve végzem az igazgatdhelyettes ¢és a munkakozosség-vezetok
bevonasaval.

-A tantestiileten beliili jo 1égkér megoOrzése érdekében igyekszem segiteni a hétkoznapi

problémak megoldasédban is.

-A neveldtestiileten beliil egyenletes munkamegosztas kialakitasara torekszem.

- Az iskola és a sziil6k jo kapcsolatat segitem.
- Innovéciot.

A nevelés terén kiemelt feladatom az értékkozvetités, a tehetséggondozas és a
differencialas, a motivalas, a hatékony tanuloi légkor biztositasa és a sikerélményhez
juttatas.

A hatranyos és veszélyeztetett gyerekek helyzetének javitasa érdekében igényeljiik a varosi
Gyermekjoléti Szolgalat, a Nevelési Tanacsadod szolgaltatasait, hogy a sziiléi hazzal
hatékonyabb egyiittmiikodést alakitsunk ki.

II1.2. Nevelotestiilet

Neveldtestiiletiink innovativ, segitd tamogato, hivatasat magas szinten miiveld, elkotelezett,

keresztényi értékeket kozvetitd, hiteles példaado.

II1.3. Szakmai munkakozosségek

Feladataikat munkaterv alapjan, a munkakozosségek tagjainak munka megosztasaval
valositottadk meg. Célkitlizések voltak ebben az évben a szakmai igényesség az alapfeladatok
megvalositdsa, a felzarkoztatas és tehetséggondozas differencialt teriiletének szervezés és
megvalositdsa, a versenyek szervezése és lebonyolitisa, és ezekre a tanulok felkészitése.
Aktivan részt vettek a munkatervben meghatarozott témahetek megszervezésében ¢és
lebonyolitasdban. Innovacios tevékenységiiket fémjelzi oOralatogatasaik, szakmai
megbeszéléseik sora. Iskolankba keriilé uj pedagogusok szakmai mentoralasa, amelyet

szaktanacsado kollégaink végeztek.

I11.4. Diakonkormanyzat

41
Szent Jozsef Kertvarosi Katolikus Altalanos Iskola



A gyermeki jogokat biztositva a Diakonkormanyzattal egyiitt végeztiik ez évi feladatainkat.
Evente ,,Diakforum” rendezésével biztositunk szervezett lehetdséget a gyerekek részére a
véleménynyilvanitasra. A programjaik szinvonalasan a munkaterviikben meghatarozottak
szerint valosultak meg. Biztositottak a didkok szédmdara a valtozatos programokkal a
kozosségformalodasat a Szent Jozsefes didklét megvalosulasat. Beszamoldjukbol kitiinik
sokszind, tartalmas és gazdag didk élet.

I1L.5. Gyermekvédelmi feladatokkal megbizott pedagogusok
Intézménylinkben két alapitvany segiti a tanuldk szocidlis és tanulmanyi koriilményeinek
javitasat.

A Kertvirosi Altalinos Iskolaért Alapitviny timogatasinak koszonhetéen a nehéz
koriilmények kozott €16 tanuldk is részt vehetnek olyan kozdsségi rendezvényeken,
kiranduldsokon, amelyekhez a sziilok szlikos anyagi lehetdségeik miatt nem tudjak
biztositani a részvételi dijat. Természetbarat és kornyezetvédelmi nevelést szolgdlod
kiranduldson vald részvételhez tobb tanulonk, kérelmek alapjan készpénztadmogatasban

részestiltek.

Az Almassy Tibor Alapitvany egyszeri tanulasi tamogatast biztosit az erkdlcsi és hazafias
neveltetésben kiemelkedd gyermekeknek. Segiti olyan konyvek vasarlasaval az iskolai
konyvtar allomanyanak bévitését, amelyeket tanuldink kolcsondzhetnek ki, igy sziileik a

konyvek megvasarlasa alol mentestilnek.

Mindkét Alapitvany ajandékkonyvekkel jutalmazza a tanuldsban-legjobban teljesitd, a

tanulmanyi valamint sportversenyeken legjobban szerepld tanuldkat.

Evek 6ta szoros kapcsolat alakult ki a Hodmezévasarhely Megyei Joga Varos Polgarmesteri
Hivatal Lakossagszolgalati Iroda Népjoléti Csoportjaval, amely 2 didk kedvezményes

étkeztetés€hez jarult hozza rendkiviili 50%-o0s étkezési tamogatas biztositasaval.

Halmozottan hatranyos helyzetli tanulonk ebben az évben 1 6 volt. Védelembe vett tanuld
2 6. Egysziilés csaladban nevelkedd tanulénk szdma évrél-évre emelkedik. A

gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységet az osztalyfonokok koordinaljak.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild tanulok szama 5 f6.
Tanuloi étkeztetés

Iskolank tanuloi koziil 361 £6 kért étkeztetést ebbdl térités nélkiili 6 £0.
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50/% os tamogatott 135 f6.

Rendszeresen tartjuk a kapcsolatot a sziildokkel, kiilondsen a nehéz helyzetben 1évo
csaladokkal, hogy mielébb enyhiteni tudjunk tanuldink gondjain. Tobb alkalommal
hirdettiink osztaly, ill. iskolai szinten gyljtéseket rdszoruld gyerekein javara; tartos
¢lelmiszer, ruhanemii adoményokat fogadtunk. Téli iddszakban tiizel6 beszerzését

segitettiik.
Ingyenes tankonyvellatast a torvényi rendeletnek megfeleléen biztositottuk.

A 2022/2023-as tanév soran 30 esetben tortént tanuldbaleset iskolankban.

Sériilések tipusai és szama
Torés 4
Znuzodas 3
Feliileti sériilés 16
Vagas 1
Utkozés masik személlyel 3
Ficam 3
Osszesen 30

A balesetet szenvedett tanulok nemenkénti megoszlasa: fiu: 21 {6 lany: 9 £6.

Az Oktatasi Hivatal honlapjan a 7 napon tul gyogyulé sériilésekrél a baleseti

jegyzokonyveket rogzitettiik.

A sériilt ellatdsara minden alkalommal megtettiik a sziikséges intézkedést, a sziiloket

értesitettiik, €s amikor sziikséges volt, mentdt hivtunk.

A balesetek utan a tanulokat emlékeztettiik az év elején megtartott balesetvédelmi oktatason
elhangzottakra, kértiik, hogy még figyelmesebbek legyenek, vigyazzanak egymas és sajat

testi épségére.

A legtobb esetben a sériilt koordinalatlan mozgésa, figyelmetlensége okozta a véletlen

balesetet.

A tanulobalesetek jegyzokonyveirdl részletes kimutatast vezetiink.
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IV. Az intézmény kapcsolatrendszere

IV.1. Fenntarto szervezet —-SzeGeKIF

Dr. Lipcsei Imre féigazgatd urral a tanév soran napra kész folyamatos informacioaramlas
zajlott, telefonokon, emaileken, irasban, személyes alkalmakkal. Igyekeztink a szegedi
konyvelés munkajat a hataridok pontos betartasaval, preciz munkavégzéssel segiteni. A kapott
tamogatas éves felhasznalasarol szold részletes beszamoldt a Kun Agnes gazdasagvezetd

készitette el. /2.5z.mellékletként csatolva/

IV.2. Pedagogiai szakmai szolgaltatokkal valo egyiittmiikodés

A kiilonleges gondozast a szakértdi és rehabilitacidos bizottsagok szakértdi véleményében
foglaltak szerint biztositjuk intézménylinkben. A sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo
eredményes fejlesztését a  Hodmezdvasarhelyt Pedagdgiai  Szakszolgédlat  utazd
gyogypedagogiai haldzata segiti. Sajnos ebben az évben csak egy gyogypedagdgus latta el
tanuloink egyéni fejlesztését, de gyakori betegsége miatt pedagdgusainkra harult nagy
felelosség az egyéni fejlesztések megtartdsdban. Tovabbi vizsgalatokat javasoltak, ha
sziikségesnek lattak . A pedagogusok szakmai, modszertani segitése mellett, a szocialis segitd
tanacsadast szervezett a sziiloknek, fontossagat hangstlyozva a sziil6i egylittmitkodésnek.

IV.3. Sziil6i szervezettel, sziilokkel valé egyiittmiikodés

Céljaink eléréséhez, az iskolai élet pozitiv alakulasdhoz nélkiilozhetetlen, nagy segitség a
sziilokkel valo minél kozvetlenebb, dszinte kapcsolat kialakitasa. Ebben segiti munkdnkat a
Sziil6i Munkakézosség. A kozos rendezvények, alkalmat teremtettek a beszélgetésekre, az
iskolai, vagy csaladok életébe vald bepillantasra. Kerestiik az alkalmat a pedagdgusoknak,
szliloknek egyarant a minél gyakoribb taldlkozasra, hisz ez csak a gyermekiik, tanitvanyuk
javara valhat. / Egyhazi tinnepek, hagyoméanyok csaladi napok, csaladi sportrendezvények,

koz0s tinnepélyek, farsangi rendezvények, Jotékonysagi- Nyarkoszonto parti stb/

e Szent Jozsef hetén szerveztiink sziiloknek, pedagdgusoknak eldadast arr6l, hogy an
¢élhetjiik meg az eukarisztiat.

e Betekintést biztositottunk a tanitasi orakra.

e Emeltiik a sziildi értekezletek, fogadd orak lehetdségét.

e A sziilok és a neveldk - nemcsak a hivatalos sziil6i értekezleten, hanem a mindennapos
érintkezésben is megoszthattdk egymassal, a gyerekekkel kapcsolatos oOromeiket,
gondjaikat. Estemegbeszéléseken a problémak megoldodtak.

e Havi gyermek miséinkre sokan eljartak, de még folytatni kell a meghivasukat.
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SZMK

K06z06s munkank soran nyujtott lehetdségek a talalkozasra:

Online kommunikécios lehetdsége

Egyéni beszélgetések

e Fogadoorak
Feladata a sziilok és pedagogusok személyes talalkozésa, ezen keresztiil egy- egy tanulo
egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanadcsokkal. 2 havonta tartottuk meg a szokasoknak

megfelelden./ oktober, december, aprilis honap elsé hétféjén egyeztetett idépontban/

e Sziiloi értekezlet

Feladata a sziilok és pedagdgusok kozotti folyamatos egyiittmiikodés kialakitasa, a sziilok
tdjékoztatasa, a szililok kérdéseinek javaslatainak Osszegylijtése és tovabbitdsa az iskola
igazgatosaga felé¢. Minden masodik honapban megrendezésre keriilt, betartva a jarvanyiigyi
eléirasokat. /szeptember, november, januar, majus honap elsé hetében/
Csaladlatogatdsok:

Feladata a gyermekek csalddi hatterének, koriilményeinek megismerése, tandcsadas a
gyermek optimalis fejlesztésének érdekében a pedagogus kollégak egyéni igények szerint

latogattak a csaladokat.

Egyéni beszélgetés:
Fogadooran kiviil eldre egyeztetett idépontban a sziil6-pedagogus talalkozasa. Egyéni

sziikség és egyeztetés szerint keriilt ezekre, az alkalmakra sor.

IV.4. Gyermekjolét-és csaladsegitoé szolgalat

A Hodmezovasarhelyi Tobbceéla Kistérségi Tarsulas Kagylohéj Csalad-és Gyermekjoléti

Kozpont tevékenysége a személyes gondoskodas rendszerébe illeszkedd, szocialis és mentalis

alapellatast nyjto, segitd szervezet. A tanév elején szakmai megbeszélésre hivtak benniinket,

amelyen tajékoztatast kaptunk széleskori munkdjukrol, segitséget add tevékenységiikrol.
Ebben az évben egy alkalommal kellett intézkedést tenni feléjiik.
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IV.5. Hatésagok

Hoédmezovasarhelyi Rendorkapitanysag segitségével folytattuk az Iskolarendér programot.

Rendezvényeinket latogattak, kdzbiztonsagot biztositva.

Csongrad Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatésag az ellendrzés és begyakorlasi feladaton

tul, bemutatot tartott tanuldinknak vesz€ly helyzetben sziikséges tennivalokrol.

Orszagos Mentoszolgalat Hodmezévasarhelyi Mentéallomasa  egészségnevelési

programunkban foglaltak teljesitését segitve gyakorlati bemutatot tartottak az Gjraélesztésrol.
V. 6. Mas Kkiilsé segito szervezetek

A Bessenyei Ferenc Miivelédési Kozpont rendszeresen kiildi meghivoit rendezvényeire. T6bb
alkalommal kaptunk kedvezményes kulturdlis lehetdséget, szinhazi eldéadasok ¢és ifjusagi
hangversenyek keretében. Alsod tagozatosaink szinhazbérlettel rendelkeznek, rendszeresen

jarnak a megrendezett kiallitdsokra is.

A partnerkozponti iskola megteremtése folyamatos célkitlizésiink, ezért munkankrol,
eredményeinkrdl rendszeres hiradassal voltunk, a varos nyomtatott és elektronikus sajtoiban.
/Promenad, Vasarhely 24, Szuperinfo, VTV/ Evek ota sikeres egyiittmiikddést tudhatunk
magunk mogott, szivesen jonnek iskolankba riportot, hiranyagot késziteni. Web oldalunkat

folyamatosan frissitjiik, aktualizaljuk.

IV.7. Plébanossal valo kapcsolattartas

Lelki életiinket Németh Laszlo esperes, plébanos ur szervezte , igy iskolank hitoktatasat. Minden
segitséget megadott munkank zokkenOmentessé tételéhez. Iskolai eseményeinket, rendezvényeinket
keveset tudta latogatni, szamos esperesi teenddi mellett. Szeretettel hivta a kollégakat az egyhazi
tinnepekre, szent misékre. Sikeresen megvaldsitott programjaink karacsonyi tinnepkérben az adventi
koszorukotés iskolai auldnkban. Tevékenységiinkkel bekapcsolodtunk a husvéti {linnepkorbe,
keresztton vettiink részt, nagybojtot tisztelve, betartva. El6szor rendeztiik meg a megyei Hittanversenyt
150 gyerek részvételével. Orommel irom le, hogy mindenki jol érezte magat. Kozosségformald ereje
hatalmas volt. nagy Egyiitt ¢éltiik meg Plinkosd szent iinnepét, az els6aldozast, bérmalast, ballagast,

Tedeumot. Meghatd, és életiinket meghatarozo tinnepi misék tették felejthetetlenné ezt a tanévet.
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IV.8. Csikfalvai Altalanos Iskola-testvériskolank

e online versenyszervezés

e tanari szakmai egylittmiikodés

IV.9. Margittai romai katolikus egyhazkozosség

- megélni, megtapasztalni és tovabb hagyoméanyozni akarjuk ezt a testvérkapcsolatot.

Ebben az évben emailen, telefonon tartottuk a kapcsolatot.

V. Szervezési feladatok

V.1. A tanitasnélkiili munkanapok felhasznalasa, valtozas a

munkatervhez képest

A munkaterviink programtervében rogzitettek alapjan hasznaltuk fel a négy tanitas nélkiili

munkanapot, valtoztatadsra nem volt sziikség.

V.2. Iskolai tinnepélyek, rendezvények, ezek értékelése

Maradéktalanul igényes, tinnepi hangulatot tiikr6z6, nagyon szép iinnepségeket élhettiink meg

ebben a 2022/2023-as tanévben.

Tudast, és emberi értékeket kozvetitve didkjaink szamara toltottiik mindennapjainkat. Iskolai

éviinknek megannyi boldog, sikeres pillanatat éltiik meg.

VI. Palyazatok azok eredményessége

Erdeklédé figyelemmel kisértiik a palyazatok lehetdségeit. Szeretnénk iskolank kornyezetét,
targyi feltételeit még korszeribbé, minden elvarasoknak megfelelévé tenni. Palyazatok irdsara
egy esetben kertilt sor. Jovdre bizom benne, hogy lesznek olyan palyazati kiirdsok, amik a mi
iskolai életiinkre adnanak eldre 1épési lehetdséget, mind infrastrukturalisan, mind informatikai

eszk0zok fejlesztésében.

Projektjeink Megvalésitas forrasa

HAT -23-01-18-01 Hatartalanul program Elbiralasra varunk.
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VII. Tovabbképzéseken, tanfolyamokon, konferenciakon valo
részvétel

Tovabbképzéseink a beiskolazasi tervben foglaltak szerint valosultak meg.

o Kollégaim kdoziil tobben az online-blended tovabbképzéseket részesitették elonyben.

e A pedagdgusmindsitési eljarasra felkészit6 tanfolyamot két kollega végezte el.

e Tehetségfejleszto képzéseken 3 fO vett részt.

e Szakmai tdjékoztaton vettek részt szaktanacsado kollégaim a Szegepiben és a POK ban.

VII. Egyéb, az intézmény miikodésével kapcsolatos, fontos
torténések, események

Beszamolomban megemlitettem minden olyan eseményt, amelyek meghatarozoak voltak
intézményiinkben. Orém volt atgondolni ennek a szép és tartalmas tanévnek minden pillanatat,
mozzanatat. Legnagyobb értékiink, hogy az év soran erdsodtiink hitben, szeretetben, egyiivé

tartozasban.

A tanévben megtortént a kiilsd vezetdi és intézményi ellendrzés is, amelyben kiemelkedd
eredmények sziilettek. Ez megerdsitett abban, hogy a felvallalt feleldsségteljes vezetdi munkat
mindenkor a térvényeknek megfelelden, a fenntartoi elvarasokat maximalisan figyelembe véve
eredményesen végzem. Az elmualt 6t esztendOben sikeriilt sok infrastrukturalis és

eszkozrendszeri fejlesztést végrehajtani, kovetve a kor kihivasait és partnerek elvarasait.

Nagyon halas vagyok azért a bizalomért, lehetdségért, hogy immar 18 éve én vezethetem ezt
az iskolat. Ordmmel és biiszkeséggel tolt el a sok boldog gyermekarc és az elégedett sziiloi
kozosség, akikkel megélhettem ezeket a tartalmas, szines, eredményekben bdvelkedd

tanéveket.

Koszonom Foigazgaté urnak, fenntartomnak, ehhez nyujtott bizalmat, erkolcsi, lelki
tamogatasat. Koszondm az anyagi erdforrast, mellyel biztositotta szdmunkra a tervezhetd,
nyugodt miikodést.

Kérem Szent Jozsef tdmogatd erejét tovabbra is kozosségiinkre:
Szent Jozsef ima

Szent Jozsef, 1égy hazunk ura,
kis csaladunk patronusa.
Egyetértés, hii szeretet egyesitse sziveinket.
Az ég felé mutass utat,
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gyamolitsd az ellankadtat.
Kiizdelmiinkben 1égy vezériink,
erényekben példaképiink.
Atadjuk e haz kulcsait,
oltalmazd és védd lakait.
Zard ki mindazt, ami karos,
ami iidviinkre hatranyos.
Engedd be az Isten-aldast,
minden joban gyarapodast.
Ajanlj minket Jézusodnak és szeplotlen Sziiz Aradnak,
hogy csaladunk Kkicsiny haza
Nazaretnek legyen masa. Amen.

Isten adjon nekiink tovabbi erdt, kitartdst, jo egészséget munkdankhoz!

Hédmezévasarhely, 2023. janius 23.

Juhaszné Wolf Edit

igazgato
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