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I. Helyzetelemzés 
„Mindenkihez van szavunk, mindenki iránt van szívünk,…mindenkit meg 

akarunk óvni a rossztól, megerősíteni a jóban…” 

      /Boldog Apor Vilmos püspök/ 

 

Tanévi választott mottónk szellemében a tanévet 21 tanulócsoportban 428 tanulóval és 40 fő 

pedagógussal indítottuk. A Bartók Béla 23. szám alatti -003-as főépületünkben az alsó 

tagozatos diákjaink tanulnak a létszám: 231 fő. Hóvirág utca 3. szám alatti - 001-

telephelyünkön a felső tagozatos diákjaink száma 197 fő. 

 

A tanév kiemelt nevelési és oktatási feladatait a következő rendeletek és 

törvények, jogszabályi hátterek betartása mellett végeztük. 

A 2022/2023-as tanévi feladatainkat a következő rendeletek ismeretében határoztuk meg.  

A Magyar Közlöny 2022. évi 128. számában került kihirdetésre a 2022/2023. tanév rendjéről 

szóló 22/2022. (VII. 29.) BM rendelet, a Nemzeti Köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény legfrissebb az oktatás szabályozására vonatkozó és egyes kapcsolódó törvények 

módosítása alapján. A Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról 

szóló 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet. A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet.  

• A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

• A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

• Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi 

CXII. törvény 

• A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

• A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

• A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 

évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 

326/2013. (VIII. 31.) Korm. rendelet 

• A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 

2022. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló rendeletben  

• A 2022. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló 23/2021. (VI. 1.) ITM rendelet  

https://njt.hu/jogszabaly/2012-110-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2012-20-20-5H
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A 2022/2023. tanévben a Nemzeti alaptanterv, és az erre épülő helyi tantárgyi kerettantervek 

a meghatározóak voltak oktató- nevelő munkánkban. Az új NAT-ot felmenő rendszerben 

immár 1.-2. -3. és 5.-6.-7. évfolyamokon valósítottuk meg. 

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott időszak oktatáspolitika céljait szolgálták. 

Az éves munkatervben megfogalmazott célkitűzéseket sikerült elérni, mind a személyiség- 

és közösségfejlesztés, az elvárt tanulási eredmények, a szülők, tanulók és munkatársak 

elégedettsége és a fenntartói elvárás tekintetében.  

 

I.1Tárgyi feltételek 

 A 2022/2023-es tanévben folytattuk mindkét épületünkben a fejlesztéseket. Hóvirág utcai 

telephelyünkön elkészült a kápolna, melyet 2023. szeptemberében szeretnénk felszentelni. 

A szakmai eszközök beszerzéséhez a saját költségvetésünk adott nagy segítséget. Pályázati 

forrásunk nem volt erre a célra.   Infrastrukturális fejlődésünk, iskolaépületünk kiemelkedő 

színvonalú a városi oktatási intézmények között is. A tanévben az informatikai 

felszerelésünket igyekeztünk javíttatni, Örömmel vettünk részt azon a szakmai 

továbbképzésen, amelyen  új WordWall 3 szoftver programot ismerhettünk meg.  

A tantermek bútorzata, felszereltsége jó.  Az osztálytermek dekorációját a pedagógusok a 
tanulókkal közösen elvégezték.  
 
Az udvar karbantartása folyamatos feladat, rendezését, a zöldesítést folytattuk, ültettünk 

fákat, virágokat. Több alkalommal kellett önkormányzati feladatot is ellátnunk.  

 

 I.2. Személyi feltételek 

 I.2.1. Pedagógus álláshelyek száma 

Álláshelyeink száma: 40. 

 I.2.2. Pedagógusok száma  

Pedagógusok létszáma: 40 fő. Ebben az évben nem  történt személyi változás a 
tantestület tagjai között. A tanévkezdéssel teljesen megegyező állománnyal zártuk az  
évet. A pontos kimutatást a feladatkörökről a Munkatervünk tartalmazza. 
A törvényi előírásokat betartva, egyenletes terhelés  valósult meg. Szakos ellátottságunk 

100% os. 
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Besorolási kategória Pedagógusok száma (fő) 

Gyakornok 1 

Tanító P1 3 

Tanító P2 32 

Mester tanár 5 

 

A kollégák önfejlesztési elképzeléseik alapján élnek a továbbképzések, online konferenciák 

lehetőségeivel. Vezetőként folyamatosan továbbítom az ilyen jellegű meghívókat is. A résztvevők 

körét továbbra is bővíteni kell.  

A 2023-as naptári évre pedig a szakmai csoportok maguk választottak a képzési kínálatból: 

Fegyelem, fegyelmezés, 

Tehetséggondozás feladatai, módszerei. 

Igényfelmérő kitöltése, 

Beiskolázással kapcsolatos feladatok, 

Önértékelés segítése, 

Tájékoztatás az online kompetenciamérésről. 

Igényeltünk még a következő témákban egyéni képzéseket is: 

Továbbra is élni kell a lehetőségekkel illetve a „jó gyakorlatokat” átvenni egymástól.  

Mindenkinek félévenként legalább 1 órán részt kell venni, hospitálási naplót készíteni és a jó 

ötleteket beépíteni a saját órájába. 

 

 I.2.3. Tanév közbeni fluktuáció 

Ebben a tanévben 1 fő kolléga a 40 éves szolgálati idővel ment  nyugdíjba , ennyi változás történt. 

I.2.4. Technikai dolgozók száma 

Technikadolgozóink létszáma: 14 fő; ebből adminisztratív 3 fő, takarító 8 fő 

Karbantartó 2 fő, portás 2 fő. Iskolai épületeink nagysága miatt terheltek a takarítók, erőn felül 

teljesítve dolgoztak, hogy megőrizzék tiszta és szép iskolai környezetünket. 

 I.2.5. Oktatást segítő munkakörben dolgozók száma 

Egy fő iskola titkárunk van, más oktatást segítő munkatárssal nem rendelkezünk.  

Összes dolgozói létszámunk: 54 fő 

I.3. Tanulókra vonatkozó adatok 
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 I.3. Tanulókra vonatkozó adatok 

 I.3.1. Tanulói létszám alakulása 

Tanév/ 

létszám 

Iskolai tanuló 

létszám 

Pedagógus 

létszám 

1 pedagógusra jutó tanuló 

létszám 

2007/2008 439 27 16,3 

2008/2009 451 29 15,5 

2009/2010 451 30 15 

2010/2011 453 30 15,1 

2011/2012 460 30 15,3 

2012/2013 472 30 15,7 

2013/2014 488 31,5 15,4 

2014/2015 502 35 14,3 

2015/2016 512 36 14,2 

2016/2017 500 36 13,8 

2017/2018 498 37 13,4 

2018/2019 471 37 12,7 

2019/2020 487 37 13,2 

2020/2021 474 38 12,5 

2021/2022 447 39 12,3 

2022/2023 428 40 11,7 

 

 I.3.2. Napközis és tanulószobai létszám alakulása 

Az egyéb órakeret terhére napközis és tanulószobai foglalkozásokon biztosítjuk a tanulók 

felkészülését, szabadidejük hasznos eltöltését. 

Iskolánkban tízenkét napközis csoport és két tanulószoba működik. A napközis csoportok 

az alsós osztályokba járó gyermekekből állnak, szinte minden tanulónk igénybe veszi a 

napközit, a csoportok létszáma így 20-25 fő közötti, összesen 291 fő.  

A délutáni felkészülés során hatékony tanulási módszerekkel- és technikákkal segítik a 

gyermekek felkészülését kollégáink. A napközis csoportokban, iskolánkban egységes 

napirend szerint folyik a délutáni munka. Az éves tervezésnél a szabadidő és tanulási idő 

életkori sajátosságainak megfelelő arányára figyelve.  Minden csoportban vannak kiemelt 

figyelmet, különleges bánásmódot igénylőgyermekek (SNI, BTMN, HHH, HH), akiknek 

fejlesztéséről külön foglalkozásokkal, feladatlapokkal, korrepetálással gondoskodnak az 

érintett kollégák. 

Feladataink: 

 A gyermekek komplex személyiség fejlesztése; 

 Szabadidő hasznos eltöltése; 
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 Tanítás-tanulás folyamatának segítése a tanulási időben; 

 Egészséges életmódra nevelés; 

 Mozgáskultúra fejlesztése; 

 Egészséges táplálkozás; 

 Higiéniás szokások rögzítése; 

 Környezettudatos magatartás kialakítása, viselkedési normák megteremtése; 

 Magyarságtudat formálása, néphagyományok megismerése, ápolása; 

 A tanulás iránti vágy felkeltése; 

 Logikus gondolkozásra nevelés; 

Célunk még az alapkészségek fejlesztése, a kooperatív tanulási technikák ismertetése, 

alkalmazása a délutáni munka során, a kompetenciák fejlesztése. 

 A csoportok bekapcsolódnak az iskolai rendezvényekbe: adventi- nagyböjti készületek, 

karácsonyi-, anyák napi műsorok szervezése, project-heteken való részvétel, környező 

intézmények ünnepi alkalmain való szereplés stb. A napközin és tanulószobán kívül számos 

foglalkozás is színesíti délutánjainkat. Alsó tagozattól működik a Zeneiskola kihelyezett 

tagozata, mely keretében már első osztálytól kezdve részt vesznek gyermekeink: szolfézs, 

furulya, zongora, hegedű, dob oktatáson. Kollégáink tehetség szakköröket is működtetnek 

az érdeklődő gyermekek számára. Népszerű a rajz-,a tánc-és dráma-, táblajáték-, 

énekkar-, sőt a matematika, soduku , angol nyelvi szakkör is. A tanév vége után –

iskolánkban már évek óta- napközis felügyeletet biztosítunk évzáróig a gyermekek 

számára, ezzel is segítséget nyújtva a szülőknek a szünidő egy részének hasznos eltöltéséhez. 

Ezen kívül ebben az évben hagyományaink szerint megszervezzük a „Kalász tábort”, mely 

hittan tábor, az idén 74 gyermek jelentkezett. 

I.3.3. A 2022/2023-as tanulmányi munka elemzése 

Iskolai eredményeink összefoglaló statisztikai adatai tanévenkénti bontásban 

 2020/2021. tanév 2021/2022. tanév 2022/23. tanév 

Kitűnő tanulmányi 

eredményű tanulók 

száma 

196 161 167 

Jeles tanulmányi 

eredményű tanulók 

száma 

273 243 240 

Bukások száma 0 0 0 
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Magatartás iskolai 

átlaga 
4,75 4,68 4,69 

Szorgalom iskolai 

átlaga 
4,64 4,58 4,61 

 

 

A tanulói teljesítmények összehasonlításakor megállapíthatjuk, hogy  a     iskolánk tanulói 

kiegyensúlyozott  tanulmányi  munkát folytattak. Bár a 2020/2021 –es tanév részben online folyó 

oktatásának hatásait érezhetjük. A tanulók motiválása nehezebb volt, valamint a reális , valós 

teljesítményen alapuló  értékelés is nehézkes volt. A jelenlegi tanév eredménye a jól tükrözi az 

egész éves egyenletes munkát. A Pedagógiai Programban meghatározott értékelési kritériumok 

menten történt az értékelés. 



 

 

Osztályok irod nyelv ang mat körny tört tud biol fiz kém föld én rajz dráma hon dig inf terv életv test testn hit Átlag 

1.A 4,72 4,61  4,72        5 5     5  5  5 4,88 

1.B 4,9 4,76  4,86        5 5     5  5  5 4,94 

1.C 4,93 4,67  4,93        5 5     5  5  5 4,95 

2.A 4,68 4,68  4,68        5 5     5  5  5 4,88 

2.B 4,86 4,64  4,86        5 4,95     5  5  5 4,91 

2.C 4,79 4,47  4,42        5 4,89     5  5  5 4,82 

3.A 4,65 4,59  4,59 4,88       5 5   4,94  5  5  5 4,86 

3.B 4,71 4,65  4,53 4,76       5 5   4,94  5  5  4,94 4,85 

3.C 4,85 4,7  4,85 4,75       5 5   5  5  5  5 4,92 

4.A 4,83 4,33 4,89 4,56 4,61       4,94 4,94      4,78  5 5 4,79 

4.B 4,4 4,55 4,7 4,6 4,65       4,9 5      5  4,95 4,95 4,77 

4.C 4,81 4,57 4,52 4,52 4,62       4,9 4,95      4,95  5 4,86 4,77 

5.A 4 4,13 4,09 3,52  3,78 4,48     4,74 4,78   4,68  4,7  4,43  4,61 4,33 

5.B 4,41 4,41 4,59 3,73  4,23 4,55     4,95 4,91   4,77  5  4,73  4,68 4,58 

6.A 4,36 4,36 4,32 3,46  3,86 4,14     4,68 4,64  4,07 4,68  4,93  5  4,46 4,38 

6.B 4,92 4,56 4,6 4,56  4,36 4,88     5 5  4,92 4,84  5  5  4,76 4,8 

7.A 4,12 4,4 4,08 4,16  3,92  4,36 3,4 3,48 4,16 4,92 4,56 5  4,52  5  4,88  4,04 4,31 

7.B 4,24 4,24 4,14 3,38  4,05  4,33 3,52 3,67 4,33 4,62 4,62 4,71  4,48  5  4,86  4,33 4,28 

8.A 4,53 4,59 4,12 3,47  3,82  4,29 3,65 3,41 4,41 5 4,53    4,41    4,41 4,29 4,21 

8.B 4,61 4,06 4,28 3,94  4,22  4,5 3,5 3,61 4,56 4,89 4,83    4,67    4,94 4,56 4,37 

8.C 4,28 4,06 4,22 3,61  3,72  4,11 3,28 3,17 4,06 4,5 4,78    4,5    4,94 4,33 4,11 

Átlag 4,6 4,48 4,38 4,28 4,71 4 4,51 4,32 3,47 3,47 4,3 4,91 4,88 4,86 4,5 4,76 4,53 4,98 4,91 4,93 4,87 4,75 4,59 
 

 

 

A tantárgyi átlagok eredményével elégedettek vagyunk. A reáltantárgyak terén szeretnénk az elért eredményeken javítani.  

 

I.3.4. Osztály és tantárgyi átlagok 

2022/23 tanév  
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Gyermekein k jól neveltek, odafigyelő, gondoskodó családok segítik az iskolai nevelést. Értékrendünk szilárd mindenki számára elfogadott. A Házirend betartatása minden 

pedagógus kiemelt feladata. 

O
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Á
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1
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1
.B

 

1
.C
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2
.B
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.B
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4
.B

 

4
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5
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5
.B

 

6
.A

 

6
.B

 

7
.A

 

7
.B

 

8
.A

 

8
.B

 

8
.C

 

Á
tl

a
g
 

M
A

G
 

4,89 4,71 5 4,77 4,86 4,63 4,71 4,82 4,9 4,56 4,55 4,71 4,27 4,59 4,79 5 4,72 4,62 4,53 4,72 4,22 4,69 

S
Z

O
R

 

4,83 5 4,87 5 4,95 4,79 4,88 4,82 4,95 4,89 4,5 4,81 4,27 4,36 4,46 4,76 4,2 4,1 4,18 4,39 3,83 4,61 

I.3.4. Magatartás és szorgalmi átlagok  

https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=D0QOHiz8Dvyjqv5CXf56Fvm3VlMCqfsRLUm%28205NKE5YJ3IoZRZ6qlMjT5m3VR5O6Um%282RzbliIw%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=D0QOHiz8Dvyjqv5CXf56Fvm3VlMCqfsRLUm%28205NKE5YJ3I9ZRZ6qlMjT5m3VR5O6Um%282RzbliIw%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=D0QOHiz8Dvyjqv5CXf56Fvm3VlMCqfsRLUm%28205NKE5YJ3IUZRZ6qlMjT5m3VR5O6Um%282RzbliIw%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=CD6A93usnkdKOk0RZl0WUk2jTpxROlH4wY2tvD0gPX0bGjVYe4eWOpxKE02jT40AWY2tv4uyp3am%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=BK3vLPnGqRmxuRHldWHi4RoO7AQluW%2FpYIoUaKHhjXHs0OVLtptiuAQxSHoO7pHviIoUapn%28AP5Z%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=D0QOHiz8Dvyjqv5CXf56Fvm3VlMCqfsRLUm%28205NKE5YJ3IrZRZ6qlMjT5m3VR5O6Um%282RzbliIw%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=BK3vLPnGqRmxuRHldWHi4RoO7AQluW%2FpYIoUaKHhjXHs0OVZtptiuAQxSHoO7pHviIoUapn%28AP5Z%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=EQy%2FtFUavSs20ScB3PcdMSWpnbDB0Pj8oCWLOQcYKVc6ipN6E8Ed0bD2fcWpn8c%2FdCWLO8U5bFw%28%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=BK3vLPnGqRmxuRHldWHi4RoO7AQluW%2FpYIoUaKHhjXHs0OVKtptiuAQxSHoO7pHviIoUapn%28AP5Z%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=BK3vLPnGqRmxuRHldWHi4RoO7AQluW%2FpYIoUaKHhjXHs0kFLtptiuAQxSHoO7pHviIoUapn%28AP5Z%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=EQy%2FtFUavSs20ScB3PcdMSWpnbDB0Pj8oCWLOQcYKVc6ipNuE8Ed0bD2fcWpn8c%2FdCWLO8U5bFw%28%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=EQy%2FtFUavSs20ScB3PcdMSWpnbDB0Pj8oCWLOQcYKVc6igmQE8Ed0bD2fcWpn8c%2FdCWLO8U5bFw%28%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=D0QOHiz8Dvyjqv5CXf56Fvm3VlMCqfsRLUm%28205NKE5YJog4ZRZ6qlMjT5m3VR5O6Um%282RzbliIw%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=AY8INxq%2FARH2ZRgTXsg0cRw36WjTZslphiwmCYgGVngEzFlprngGCpqvRiwm0Rg2DsH%2F0i0CzFL%3D%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=EQy%2FtFUavSs20ScB3PcdMSWpnbDB0Pj8oCWLOQcYKVc6igf8EVcYO8U5SCWLdSc2mPsadCdOigR%3D%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=D0QOHiz8Dvyjqv5CXf56Fvm3VlMCqfsRLUm%28205NKE5YJ3sRZE5N2RzbvUm%286v5jgfy86U62Jo4%3D%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=EQy%2FtFUavSs20ScB3PcdMSWpnbDB0Pj8oCWLOQcYKVc6ipf8EVcYO8U5SCWLdSc2mPsadCdOigR%3D%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=CD6A93usnkdKOk0RZl0WUk2jTpxROlH4wY2tvD0gPX0bGSa1e4eWOpxKE02jT40AWY2tv4uyp3am%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=D0QOHiz8Dvyjqv5CXf56Fvm3VlMCqfsRLUm%28205NKE5YJoIoZRZ6qlMjT5m3VR5O6Um%282RzbliIw%3D
https://kertkatisk.mozanaplo.hu/statisztika.php?q=AY8INxq%2FARH2ZRgTXsg0cRw36WjTZslphiwmCYgGVngEzFyfrpr0ZWj2Ugw36pgI0iwmCpqvWxy4%3D
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I.3.6. Igazolt és igazolatlan mulasztások száma alsó és felső tagozaton  

 

Egy főre jutó hiányzás: 78,11óra 

Legkevesebb egy főre jutó hiányzása van: 4.C, 3.C, 2.A osztálynak 

Legtöbb egy főre jutó hiányzása van: 
8.C, 8.A, 8.B osztálynak 

 

 

 2020/2021. tanév 2021/2022. tanév 2022/2023. tanév 

1 főre jutó 

hiányzások 

száma 

58,66 99 78,11 

egész éves 

hiányzás össz 

óraszáma 

27322 42885 33835 

igazolatlan 

hiányzások 

óraszáma 

12 15 9 

 

I.3.7. Ismétlések és bukások száma és okai 

 

 2020/2021. tanév 2021/2022. tanév 2022/2023. tanév 

Bukások száma 0 0 0 

Évismétlők 

száma 
0 0 

1 fő/hiányzás 

miatt-ebben a 

tanévben 7. 

évfolyam / 
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Iskolánkban nem történt bukás. 1 fő tanulónk van, aki ebben az évben 7.évfolyamon évet 

ismétel. A gyermek az új közösségébe jól beilleszkedett , tanulmányi eredménye jó. Sajnos az 

idei tanévben 1 tanulónk hosszantartó betegsége miatt osztályozó vizsgát köteles majd tenni. 

Egy tanulónk, aki félévtől az Oktatási Hivatal engedélyével egyéni tanrendben tanul, szintén  

sokszor nem jelent meg a számára előírt egyéni felkészítő foglalkozásokon, szintén osztályozó 

vizsgát fog tenni. Vele a Kagylóhéj Gyermekjóléti Központ és Családsegítő Szolgálat 

munkatársai foglalkoznak, védelembe vétele folyamatban van.  
Nagy hangsúlyt fektetünk a gyengébben tanulók egyéni korrepetálásaira, a tanulók egyéni 

képességeihez igazodó számonkérésekre. Írásbeli jelzéseket küldünk a szülőknek a 

lemaradásokról, rendszeresen tájékoztatjuk őket, így sikerül elérni, hogy a tantárgyi minimum 

szintet minden diákunk teljesíti.  

 

I.3.7. Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma  

 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 

jogosult 
11 10 6 

Állami gondozott 0 0 0 

Hátrányos helyzetű (HH) 1 1 0 

Halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) 1 1 2 

HH és HHH összesen 2 2 3 

 A hátrányos és halmozottan hátrányos tanulóink száma alacsony, mivel tanulóink nagy része 

rendezett családi háttérrel rendelkeznek. 

I.3.8. Lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók száma  

 2020/2021. 

tanév 

első félév 

2020/2021. 

tanév 

második 

félév 

2021/2022. 

tanév 

első félév 

2021/2022. 

tanév 

második 

félév 

2022/2023. 

tanév 

első félév 

2022/2023. 

tanév 

második 

félév 

Lemorzsolódással 

érintett tanulók 

száma 

1 0 1 1 1 2 

 

Lemorzsolódással érintett tanulóink száma 2 fő. Egyikőjük a sok hiányzásai miatt, a másik 

tanulót pedig az egyéni munkarend akadályozta a tanulmányaiban.  A felzárkóztatási 

tevékenységünk folyamatos. 
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I.3.9. Sajátos nevelési igényű, beilleszkedési, tanulási, magatartási 

zavarokkal küzdő tanulók száma 

A tehetséggondozás és a felzárkóztatás egyenrangú feladatunk, mégis a felzárkóztatás a 

nagyobb kihívás. Eredményes megvalósítására törekedve kerestük a megfelelő módszereket. A 

tanulás tanítása, tanulási képességek javítása, legfontosabb feladatunk egyike. 

Tanulási viszonyok formálása, hatékony tanulási módszerek elsajátítása pedagógiai 

programunkban is megfogalmazódott. 

Ennek érdekében megjelölt feladatok:  

 önképző körök megszervezése, tanulási módszerekkel való  

 intenzív foglalkozás, tanulási viszonyok formálása 

 hatékony tanulási módszerek elsajátítása 

  tanulók motiválása 

 csoportkohézió, csoportdinamika kialakítása – ön- és társismeret, önmagam és a másik 

elfogadása 

 kompetenciafejlesztés 

 

 

A szükséges felülvizsgálatok időben megtörténtek. A szaktanárok is figyelembe vették a 

tanítási órákon és az érintett tanulók értékelése esetén is a javaslatokat.  

  

Az egyéni fejlesztés színterei: 

-fejlesztő szoba, és eszközök 

- Egyéni fejlesztési terv 

-egyéni haladási ütem biztosítása 

-helyi tantervekbe beépített fejlesztési stratégiák 

-egyéni képességekhez igazodó értékelési rendszer 

- szöveges értékelés félévkor és év végén 

 

Létszámadatok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Tanulólétszám 

(fő) 
516 512 500 483 471 486 

 

470 

447 428 

SNI (fő) 11 12 14 11 14 12 14 13 14 

BTMN(fő) 12 14 17 24 23 23 22 21 19 

 
Az intézményben dolgozik egy szociális munkás, akit a szakszolgálat biztosít intézményünknek.   

Feladatai közé tartozik: a hátrányos helyzetű gyermekek és családjaik részére támogatást nyújtani a 

sikeres iskolai munka és a tovább tanulás érdekében, a gyerekek szociális hátterének biztosításával. A 

tevékenység közvetlen célja a hátrányos helyzetű gyerekek szükségleteiből és az adott intézményben 
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megjelenő problémáiból kiindulva aktív és célirányos szociális munka keretében támogatni a  hátrányos 

helyzetű gyermekek családjainak aktuális problémakezelését, illetve megoldását. További cél a családi 

nevelő háttér formálása, illetve a gyermekek szociális technikáinak fejlesztése annak érdekében, hogy 

képesek legyenek saját környezetük szociális problémájának megoldására. 

A tanév során 1 fő utazó gyógypedagógus látta el a 1-6 évfolyamon a BTMN-s fejlesztési munkát a 

pedagógusok mellett, aki sajnos többszöri betegsége miatt nem tudott hatékonyan segíteni tanulóink 

egyéni fejlesztésében. SNI tanulók fejlesztésére nem volt segítő szakemberünk. Öröm számomra, hogy 

a 2023/2024- es tanévben saját gyógypedagógus munkatárs végzi ezt a tevékenységet.   

A fejlesztési munka a pedagógusok segítésével hozta azt az eredményt, hogy az év végi 

felméréseknél a tanulók az egyéni fejlesztési tervben meghatározott célokat, követelményeket 

önmagukhoz képest eredményesen teljesítették. 

I.3.10. Egyéni munkarend szerint tanulók és a tanulói jogviszonyt 

szüneteltetők száma 

Egyéni tanrendben tanuló diákunk: 2 fő.  A határozatban foglaltaknak megfelelően tesznek 

eleget a tantervi követelményeknek. 

Tanulói jogviszonyát szünetelők: 5 fő, külföldi munkavállalás miatt. 

 I.3.11. Fegyelmi ügyek 

A tanév során fegyelmi ügyünk nem volt.
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 I.3.12. Belső mérések és azok tapasztalatai 

Ki- és bemeneti mérés összesítő táblázat 2022-2023-as tanév 

 Bemeneti mérés Kimeneti mérés 

  1.a  1.b 1.c  átlag  1.a 1.b  1.c  átlag 

Figyelemkoncentráció  94% 82% 91% 89% 93% 69% 88% 83% 

Elemző képesség 66% 65% 52% 61% 79% 65% 61% 68% 

Alak- és méretlátó képesség 66% 54% 63% 61% 80% 70% 95% 82% 

Vizuális funkciók fejlettsége 67% 69% 67% 68% 82% 82% 95% 86% 

Szókincs vizsgálata 86% 86% 83% 85% 100% 89% 80% 90% 

Matematikai relációk 91% 85% 88% 88% 100% 91% 100% 94% 

Térirányok ismerete 92% 91% 93% 92% 94% 92% 97% 94% 

Tízes számkörben történő 

számlálás 
99% 89% 95% 94% 98% 92% 100% 97% 

Fogalomismeret 56% 50% 70% 59% 57% 82% 77% 72% 

Összefüggések felismerése 76% 55% 87% 73% 100% 90% 100% 97% 

Osztály- és évfolyam átlag: 79% 73% 79% 77% 88% 82% 89% 87% 



 

 

 
1. Bemeneti mérés az első évfolyam osztályaiban 2022. október hónapban. 

 

 

2. Kimeneti mérés az első évfolyam osztályaiban 2023. május hónapban. 
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3. Az 1.a osztály hozzáadott értékei az egyes feladatok eredményének tükrében 

 

 

4. Az 1.b osztály hozzáadott értékei az egyes feladatok eredményének tükrében 
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5. Az 1.c osztály hozzáadott értékei az egyes feladatok eredményének tükrében 

 

 

6. Az évfolyam összesített adatainak összevetése 

 

 

Erősségek: 

Tízes számkörben történő számlálás  

Összefüggések felismerése – legnagyobb a fejlődés tapasztalható 

Térirányok ismerete  
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Első évfolyam - összehasonlító diagramm
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Matematikai relációk 

Szókincs vizsgálata 

 

Fejlesztendő: 

Elemző képesség – ennek javítása érdekében második évfolyamon különbségkereső, 

összehasonlító feladatok megoldását javasoljuk. 

Fogalomismeret –. a sok olvasás, szövegértő feladatok gyakorlása a megoldás a 

fejlesztésre. 

 

 

Angol szóbeli vizsga 8. osztályban  

Célkitűzés:  

Iskolánkban a tanulók idegen nyelvvel negyedik évfolyamban kezdenek el 

megismerkedni. A nyelvtanulás folyamatában fontos állomások a hatodik és nyolcadik 

osztály év végi kompetenciamérései. A tanulókat az európai referenciakerethez mérten A1 

és A2 szint elérésére készítjük fel. Legfőbb feladatunk a négy alapkészség folyamatos 

fejlesztése: írás, az olvasott és hallott szöveg értése és a beszédkészség.  

A 8. évfolyamig folytatódó nyelvoktatás legfontosabb célja a tanulók idegen 

nyelvi kommunikatív kompetenciájának fejlesztése. 

A nyelvi készségek fejlesztése komplex módon történik úgy, hogy közben a tanulók egyre 

több autentikus szövegfajtával ismerkednek meg, bővül a szókincsük, szélesedik nyelvtani 

ismereteik köre, egyre magabiztosabban tudják megvalósítani beszédszándékaikat. 

 Céljaink közé tartozott, hogy a tanulók 8. osztály végére egyszerű és begyakorolt 

nyelvi helyzetekben képesek legyenek kommunikálni mindennapi dolgokról. 

Tudjanak egyszerű nyelvi eszközöket használva beszélni szűkebb környezetükről.  

 A kerettantervben megfogalmazott célkitűzések alapján a tanuló képes legyen 

egyszerű nyelvtani szerkezetek és mondatfajták használatára, a szavak, 

szócsoportok, egyszerű cselekvések, történések összekapcsolására lineáris 

kötőszavakkal, és az ok-okozati összefüggések kifejezésére.  

 A tanuló sajátítson el célnyelvi normához közelítő kiejtést és intonációt.   

 Beszédértés terén: a diákok képesek legyenek megérteni ismerős szavakat, 

fordulatokat, amelyek közvetlen környezetükre vonatkoznak.  

 Beszédkészség terén: a tanuló képes egyszerű beszélgetésben részt venni.  
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 A következő témákra építkeztünk a tételsor összeállítása során: család, lakóhely, 

betegség, vásárlás, mindennapi szokások, sport, szabadidő, szórakozás, hobbi, 

időjárás, öltözködés, ünnepek hazánkban és külföldön. 

 

Az év végi szóbeli vizsgával a tanulók lehetőséget kaptak arra, hogy alapszinten 

bemutathassák felkészültségüket a különböző nyelvi szituációkból. A diákok a vizsga során 

megértik és használják a leggyakoribb kifejezéseket. Átélik a vizsgaszituáció okozta pozitív 

vagy negatív hatásokat és ezekkel a tapasztalatokkal fejlődnek tovább a nyelvvizsgához 

vezető úton.  Ez az élethelyzet egyben szociális kompetenciájukat is fejleszti. A jó eredményt 

elért tanulóknál pedig nagyon fontos kiemelnünk a sikerélményt, hiszen ennek átélése 

jelentősen növelheti belső motivációját a nyelvvizsgához vezető úton.  

Tíz tételt dolgozunk ki a gyerekekkel a tanév során, mely tételek lefedik az angol 

felvételi vizsga témaköreit. Minden hónapban egy tétel kerül kidolgozásra, amit a 

gyerekekkel közösen feldolgozunk és a téma köré még tematikus órákat is tervezünk. A 

következő témák kerültek kidolgozásra:  

1, Me and my family /A családom és én  

2, Daily routine / Napirend  

3, My town / A városom  

4,Holidays/ Ünnepek  

5,Food and shopping / Ételek és bevásárlás  

6, Health and disease / Egészség és betegég  

7, Clothing and weather / Időjárás és öltözködés  

8, Sport and hobbies / Sport és hobbik  

9, Entertainment / Szórakozás, szórakoztatás  

10, Travelling and traffic / Közlekedés és utazás  

Vizsga menete:  

A tanulók a felkészülés során megismerkedtek a kidolgozott témakörökkel.  

Három vizsganapot jelöltünk ki, melyen a vizsgázó diákok, a vizsgabizottság tagjai 

és iskolánk vezetősége jelent meg.  

Minden tanulóval ismertettük a vizsgaszabályzatot, majd egyesével kihúzták a 

tételeket és kidolgozás után beszámoltak belőle.  

Ezek után a gyerekek érdemjegyet kaptak feleletükre, a vizsgabizottság angol szakos 

tanárainak egyöntetű döntése alapján.  

Elismerésünk jeléül a diákok emléklapot is kaptak.  

A vizsgáról minden vizsganapon külön jegyzőkönyv készült.  

 

 Angol szóbeli vizsga eredménye: 8.a  Átlag: 3,7 
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Angol szóbeli vizsga eredménye 8.b Átlag: 4,3 

 

 

Angol szóbeli vizsga eredménye 8.c Átlag: 4,2 

 

2 (elégséges); 
3 tanuló; 18%

3 (közepes) ;
4 tanuló; 24%

4 (jó); 
5 tanuló; 29%

5 (jeles);
5 tanuló; 29%

8.A OSZTÁLY/17 TANULÓ 

2 (elégséges); 
3 tanuló; 17%

3 (közepes) ; 
1 tanuló; 5%

4 (jó); 
3 tanuló; 17%

5 (jeles); 
11 tanuló; 61%

8.B OSZTÁLY/18 TANULÓ
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A három osztály átlaga: 4 (Jó) 

 

A következő tanévben is szeretnénk folytatni a megkezdett munkát a gyerekekkel.  

Hiszünk abban a gondolatban, hogy beszéd a nélkül a nyelv nem létezik. Szeretnénk, ha 

2 (elégséges); 
1 tanuló; 6%

3 (közepes) ; 
3 tanuló; 18%

4 (jó); 
5 tanuló; 29%

5 (jeles);
8 tanuló; 47%

8.C OSZTÁLY/17 TANULÓ

2 (elégséges); 
7 tanuló; 14%

3 (közepes) ; 
8 tanuló; 15%

4 (jó); 
13 tanuló; 

25%

5 (jeles); 
24 tanuló; 

46%

8.A,B,C osztályok összesítve/  52 tanuló

2 (elégséges) 3 (közepes) 4 (jó) 5 (jeles)
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diákjaink is igazi nyelvhasználókká válnának, ezáltal bármelyik középiskolában képesek 

lesznek jól hasznosítani az itt megszerzett tudást.  

 

Negyedik osztályosok mérése  

Munkaközösségünk döntése alapján a negyedik osztályosok be és  kimeneti mérése az 

országos kompetencia mérés eredménye lesz. Az idei tanévtől kezdődően helyi méréseket 

ezen évfolyamon nem végzünk.  

 

I.3.13. Jövő tanévi első osztályosok száma 

 

Iskolánkat a következő tanévre 78 család választotta. Három első osztályt indítunk. Az idén az 

óvodánkból 42 gyermek érkezett. Igyekeztünk a város más óvodáiból keresztényi családokat 

támogatni a felvétellel. 

I.4. A középiskolai felvételi tapasztalatok, felvett tanulók száma 

 

helyi 

gimnáziumban 

tanul tovább 

vidéki 

gimnáziumban 

tanul tovább 

 helyi 

szakgimnáziumban 

tanul tovább 

vidéki 

szakgimnáziumban 

tanul tovább 

szakiskolában 

tanul tovább 

39fő 4 fő  9 fő 10 fő 0 fő 

 

I.4.1. Középiskolai továbbtanulási mutatók 

Ebben a tanévben is a nyolcadikos tanulók lehetőséget kaptak arra, hogy minél jobban 

megismerhessék és betekinthessenek a középiskolák munkájába. A középfokú beiskolázás 

Tanév 1. évfolyam Tanév 1. évfolyam Tanév 1. évfolyam 

2007/2008 57 2011/2012 63 2017/2018 53 

2008/2009 60 2012/2013 80 2018/2019 50 

2008/2009 60 2013/2014 82 2019/2020 62 

2009/2010 64 2014/2015 62 2020/2021 60 

2010/2011 62 2015/2016 61 2021/2022 61 

  2016/2017 58 2022/2023 55 

2023/2024 80     
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a központi ütemezésnek megfelelően történt. Tanulóink részt vettek az intézmények 

bemutatkozó napjain. Tartottunk pályaválasztási szülői értekezletet, ahol a szülők a 

középiskolák, gimnáziumok képviselőitől kérdezhettek, informálódhattak. 

 

 I.4.2. A középiskolákba felvételt nyert tanulók eredményeiről szóló 

visszajelzések. 

A középiskolákból kapott visszajelzések alapján, megállapíthatjuk, hogy tanulóink megállják a 

helyüket új intézményükben.  Tanulóink nyomon követése iskolai honlapunkra is felkerül, törvényi 

kötelezettségnek eleget téve. 

 

A kapott eredmények alapján a tanulmányi átlagok alakulása: 

Évfolyam Középiskola Tanulmányi átlag 

11. évf. Göndöcs Benedek Középiskola, Gyula 4,1 

10. évf. 
Szegedi Tömörkény István Gimnázium és Művészeti 

Szakgimnázium 
4,6 

10. évf. 
Szegedi Tömörkény István Gimnázium és Művészeti 

Szakgimnázium 
4,33 

5. évf. Bethlen Gábor Református Gimnázium 4,7 

6. évf. Bethlen Gábor Református Gimnázium 4,82 

7. évf. Bethlen Gábor Református Gimnázium 4,95 

8. évf. Bethlen Gábor Református Gimnázium 4,75 

9. évf. Bethlen Gábor Református Gimnázium 4,32 

10. évf. Bethlen Gábor Református Gimnázium 4,25 

11. évf. Bethlen Gábor Református Gimnázium 4,1 

12. évf. Bethlen Gábor Református Gimnázium 4,3 

11. évf. Horváth Mihály Gimnázium, Szentes 4,21 

7. évf. Németh László Gimnázium, Ált. Iskola 4,4 

8. évf. Németh László Gimnázium, Ált. Iskola 4,56 

9. évf. Németh László Gimnázium, Ált. Iskola 4,44 

10. évf. Németh László Gimnázium, Ált. Iskola 4,26 

11. évf. Németh László Gimnázium, Ált. Iskola 4,7 

12. évf. Németh László Gimnázium, Ált. Iskola 4,6 

9. évf. HSZC Corvin Mátyás Szakgimnázium 3,7 

10. évf. HSZC Corvin Mátyás Szakgimnázium 3,3 

11. évf. HSZC Corvin Mátyás Szakgimnázium 3,76 
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 I.4.3. Kiemelkedő tanulói teljesítmények (megyei és országos 

versenyeredmények) 

 

 Kiválóan akkreditált TUDÁSVÁR tehetségpontként tevékenykedünk. Az utóbbi 

években 6 tehetségkört indítottunk köztük eredményesen működik a 

TERMÉSZETTUDOMÁNYOS, Matematikai, Táblajáték, Képzőművészet, Dráma 

játék, Rajz tehetségkör. Az egész egyházmegyénk területére kiterjedő versenyek 

szervezése tükrözi eredményes munkájukat. Első alkalommal szerveztük meg sikeresen a 

vármegyei szavaló versenyt.  

Tanulóink közül többen városi, kistérségi, megyei és országos megmérettetéseken is 

kimagasló eredményeket értek el. Eredményeik összefoglalása az 3. számú mellékletben 

látható. Továbbá az elkészített „2022/2023-as tanév eredmény ” tablónk fényképét is 

mellékelem. Erre több mint 290 tanulónk került fel. Büszkék vagyunk rájuk! 

II. Pedagógiai munka elemzése és értékelése 

II.1. Kiemelt nevelési feladatok megvalósulása  

II.1.1 Az elmúlt tanév munkatervében és a vonatkozó intézkedési tervekben 

foglaltak megvalósulása 

1. A tanulás és tanítás stratégiai vezetése és operatív irányítása  

FELADAT MEGVALÓSULT EREDMÉNYEK 

Helyi tantervünkhöz illeszkedő 

tanmenetek felülvizsgálata 

minden évfolyamunkon. 

A tantárgyfelosztást a Pedagógiai Program és a helyi tanterv 

alapján készítettük. Helyi tantervünkön alapuló tanmeneteket 

készítettünk szeptember 15-ig, melyeket a munkaközösség vezetők 

hagyták jóvá. A tananyag és a módszerek meghatározásában 

diákjaink érdekeit tartottuk szem előtt. Célunk a tanulói 

kulcskompetenciák fejlesztése. A tanulás és a tanítás egységes, 

tervezett folyamatként jelent meg az órákban.  

 

Intézményi 

dokumentumainkban 

megtalálható egységes 

követelmény és értékelési 

rendszer működtetése.  

 

Az értékelés alapelveit Pedagógiai Programunkban 

megfogalmaztuk. Az értékelési rendszerünk jellemzői:  

 egységes, egyszerű és áttekinthető,  

 differenciált, egyénre szabott,  

 kiszámítható,  

 objektív és elfogulatlan: megkülönböztetés nélkül jelzi 

a sikert is, és a kudarcot is,  
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 elismeri a szorgalmat és a tehetséget, reális hiteles 

információt nyújt a szülő, a tanuló, az iskola számára  

A tanulók értékelésénél a pedagógiai gyakorlatban általánosan 

elterjedt három értékelési típust alkalmazzuk: diagnosztikus, 

formatív és szummatív. Folyamatos volt a fejlesztő értékelés 

alkalmazása és az önértékelés támogatása. 

Értékelésünk motiváló volt. 

A lemorzsolódási mutatókat a törvényi előírásoknak 

megfelelően a KIR-ben rögzítettük.  

Ebben a tanévben is elemeztük a kompetencia mérés eredményeit. 

Intézkedési tervet készítettünk, a lemaradó diákokat azonosítottuk, 

hogy egyéni fejlesztésüket biztosítani  tudjuk .A tanulók testi 

fejlődését a NETFIT rendszerrel folyamatosan elemezzük, nyomon 

követjük, kedvezőtlen változás esetén megvizsgáljuk az okokat, 

megbeszéljük a teendőket.  

 

Nevelőink továbbképzéseken 

való részvétele  

Nyitott szakmai napok 

 A módszertani továbbképzések lehetőségével az év során 

folyamatosan éltek a kollégák, főleg az ingyenesen 

meghirdetettek voltak népszerűek. Online GÉNIUSZ 

tehetségpont képzés  

Szakértői képzések- online képzési formában 

Szaktanácsadói képzések- online képzési formában 

A pedagógusminősítésekre felkészítő képzések- online 

képzési formában 

Szakmai programok- online képzési formában a 

társintézményekkel 

A jó gyakorlatokat egymás között megosztották kollégák. 

Nagy érdeklődésre tett szert a nyílt szakmai napunk.  

Hatékony tanulói fejlesztés: 

tehetséggondozás, 

felzárkóztatás, egyéni 

bánásmód, kiemelt figyelmet 

igénylő tanulók segítése. 

MŰHELYMUNKA az új 

módszerek beválására. 

 

A legnagyobb kihívás számunkra a felzárkóztatás. Fontos 

hogy  változatos tanítási módszerek alkalmazása, a tanulás 

tanítása, sikeres új pedagógiai eljárások, módszerek 

kipróbálása, „honosítása”, elterjesztése, mellett a tanítási 

órákon differenciált tevékenykedtetés folyjék. A 

tanulásszervezésben a direkt és indirekt stratégiákat 

használtuk a tanulók ismereteitől, tananyagtól függően. 

Felzárkóztató munkánk eredményeként a rendszeresen 

korrepetált tanulóink száma 56 fő. Tanulmányi eredményük 

számszerűsíthetően javult. 

Nyolcadikos felvételi előkészítő foglalkozásokat magyarból, 

matematikából, kémiából, fizikából, biológiából, angolból 

tartottunk. 

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók fejlesztése 

A tehetséges fiatalok gondozása Istentől ránk szabott feladat. 

Ezért kiemelt fontosságú a tehetségek felismerése és 

fejlesztése.  
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Minden pedagógus, de elsősorban a szaktanár és osztályfőnök 

feladata, hogy felhívja a figyelmet tehetséges tanítványainkra, 

hogy megfelelően gondoskodhassunk fejlesztésükről. 

Europen Talent Pont lehetőségeinek kihasználásáról 

igyekeztünk tájékozódni, információkat gyűjteni. Célunk volt 

még az „ÖKO ISKOLAI” programunk továbbvitele. 

Jól működő tehetségkörökben foglalkoztattuk a kiemelten 

tehetséges gyermekeket. 

 Táblajáték tehetségkör  

 A „Függöny mögött” drámajáték tehetségkör  

 Tehetségfejlesztő földrajzi, biológiai, hon és 

népismereti foglalkozás 

 Magyar nyelv, irodalom és kommunikációs 

tehetségkör.  

 A kreatív tehetségkörök  

 Rajz tehetségkör 

A belső értékelési csoport látogatásai alkalmával, 

tanácsadásokkal, a szaktanácsadóink segítségével, 

mentorálással, belső továbbképzéssel ösztönöztük 

kollégáinkat. 

Egyéb megvalósult tevékenységek: 

Tehetséggondozó délutáni foglalkozások: énekkar, 

spotkörök, matematika szakkör. 

Versenyek vetélkedők, bemutatók, tanulói pályázatok: 

országos, megyei, kistérségi és városi eredmények jelzik a 

pedagógusok és tanítványaik sikeres együttműködő 

munkáját. 

Sport és kulturális vetélkedők: Legnagyobb 

megmérettetéseink az Éneklő ifjúság, „Tegyünk együtt a 

Földért” környezetvédelmi levelezős verseny, valamint az 

„Édes Hazám Magyarország” hon és népismereti vetélkedő 

levelezős formában.  a Diákolimpiai összecsapások, 

mesemondó és szavalóversenyek sokasága. 

Számos tanulónk jelentkezett levelező tanulmányi 

versenyekre, ahol sokan sikeres munkát végeztek. Országos 

eredmény is született. 

E tevékenységek kiterjedtek az iskolai nevelésre, a tanórai és 

tanórán kívüli területekre egyaránt. Ez a legszorosabb 

együttműködést tételezi fel a családdal és a tehetség-

fejlesztéssel foglalkozó intézményekkel és szakemberekkel. 

/mellékletben találhatók eredményeink/ 

Kulcskompetenciák fejlesztése 

mind a kilenc területen. 

 

Intézkedési tervben megfogalmazott feladatok beépültek a 

tanórákba. 

 

 

 

2. A változások stratégiai vezetése és operatív irányítása  
Iskolánk küldetése, kitűzött céljaink felé haladás meghatározó szempontjai:  
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FELADAT MEGVALÓSULT EREDMÉNYEK 

Keresztény értékrend 

közvetítése 

-Személyiség központúság, 

szeretet 

 

 Tanórai és tanórán kívüli hiteles példamutatással segítettük a 

hitbéli fejlődést. Iskolai, egyházközségi ünnepeken méltón 

részt vettünk. Nagy örömünkre szolgál, hogy egyre többen a 

szülők közül is részt vesznek gyermekeikkel együtt az iskolai 

miséken. „KRISZTUS A JÖVŐNK!” Figyelemmel kísértük 

Őszentsége Ferenc pápa Magyarországi látogatását. Családi 

körben vettek részt a meghirdetett programokon diákjaink, 

pedagógusaink. 

Az ünnepekre való tartalmas felkészülést segítették a lelki 

napok, melyet gyónási lehetőségek előztek meg. Ebben az 

évben is gazdag kegyelmi ajándékokban részesültünk 

Németh László esperes-plébános úr szolgáltatta ki az 

elsőáldozás szentségét 40 diákunknak, Serfőző Levente 

oktatási általános helynök pedig a bérmálkozás szentségét 

22 tanulónknak. Havonta pedagógusóknak tartott 

elmélkedéseket Fésűs Tibor hitoktatónk, akinek hála és  

köszönet, mert mindannyiunknak szüksége volt erre  lelki 

elcsendesedésre.  Tovább folytattuk a Pápai Missziós Művek, 

Szent Gyermekség Mozgalmának Magyarországi küldetését 

valamint a Máltai Szeretet Szolgálattal való együttműködést. 

SZERETET DOBOZ gyűjtéssel a gyerekeke is gyakorolták 

a karitatív tevékenységet. Aktívan vettek részt tanítványaink, 

pedagógusokkal együtt az egyházmegye által szervezett 

gyűjtésben az ukrajnai menekültek javára.   

Átlátható tanulási kultúra, 

alkalmazni képes tudás 

Az iskolai munkaközösségek közötti szoros együttműködés 

során valósultak meg a tervező folyamatok, amely arra 

irányult, hogy biztos alapokat biztosítsunk tanulóink számára 

a megszerzett ismeretek feldolgozásához. Ennek 

eredményességét mutatja tanév végi eredményeink magas 

színvonal, versenyeredményeink sokasága. 

Az iskolában folyó nevelő 

oktató munka, mérési, 

ellenőrzési, értékelési 

rendszerében meghatározott 

rend szerint funkciójuknak 

megfelelően elvégezzük a 

diagnosztikus, a formatív és 

szummatív méréseket. 

 

Nyilvántartjuk és elemezzük az intézményi eredményeket: 

tanév végi eredmények –tantárgyra, egy évre vonatkozóan, 

versenyeredmények: országos szint, megyei szint, tankerületi 

szint, települési szint, továbbtanulási mutatók, 

vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolódási mutatók 

(évismétlők, magántanulók, kimaradók, lemaradók), 

elégedettségmérés eredményei (szülő, pedagógus, tanuló), 

neveltségi mutatók, stb. Tanulói eredmények megvalósulása, 

eredménymutatók a mellékletben.  

 

Tanfelügyeleti és minősítési 

eljárásokra való felkészülés   

 

A tanévben megtörtént az intézményi és vezetői 

tanfelügyeleti ellenőrzés.  

Az eredmények megerősítették közösségünket. Fejlesztési 

területeinkre nagy figyelmet fordítunk a következő tanévben.   

Pedagógusminősítési eljárásban két kolléga sikeresen minősült. 

Pedagógus II. minősítést szereztek. 
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Egészséges életvitel, értékóvó, 

környezettudatos magatartás, 

fogyasztóvédelem 

ÖKO iskolai munkatervünk szerint dolgoztunk. 

Környezetvédelmi versenyeken vettünk részt 

tanítványainkkal. - „ Tegyünk együtt a Földért” egyház- 

megyei levelezős versenyt hirdettünk.  Folytattuk az országos 

témaheteket, amelyek megvalósítására gondot fordítottunk. 

Teljeskörű iskolai egészségfejlesztést a munkatervünkben 

meghatározottak szerint végre hajtottuk. Környezetvédelmi 

versenyeken vettünk részt tanítványainkkal.  

Hagyománytisztelet, felelősség 

önmagunk és mások iránt 

Tanórán kívüli tevékenységekben lehetőség nyílik a 

különböző nevelési színterek megjelenésére, fejlesztésére.  

A hagyománytisztelet az osztályközösségek 

munkatervében teljesült. Szinterei: versenyek, vetélkedők, 

mozi, színház, múzeumlátogatás. Rendszeres 

kirándulásszervezés diákoknak. Részt veszünk városi 

megemlékezéseken, sportversenyeken. Tanulóink 

gyakorolták azokat az ismereteket, amelyek megalapozzák 

az otthon, a lakóhely, a szülőföld, a haza és népei 

megismerését, megbecsülését. Segítettük kialakítani bennük 

a közösséghez tartozást, a hazaszeretet érzését.  

Történelmünk olyan kiemelkedő személyiségekkel, akik 

tevékenységükkel nemcsak nemzetünk, de az egész világ 

kultúráját gazdagították. Iskolánk ezért különösen nagy 

figyelmet fordít ezek ápolására. 

Hagyományunkat őrizve hirdettük meg az „Édes Hazám 

Magyarország” földrajzi, hon és népismereti kistérségi 

vetélkedőt.  

Osztálykirándulásaink 1-2 napos szervezéssel valósulhattak 

meg. 

 Együttműködésünket ebben az évben csak online formában 

folytattuk a Csíkfalvi Általános Iskolával.  Margittai 

egyházközséggel a kapcsolattartás folyamatos. 

Keresztényi nemzeti és iskolai 

hagyományok ápolása, 

családias közösségi légkör 

kialakítása. 

 

Iskolai esemény naptárunkban tervezett programjaink 

színvonalasan megvalósultak.  

Legfontosabb események a tanév során 

Ukrajnai menekülteknek való gyűjtés fontos volt 

mindannyiunk számára, 

Folytattuk a Szeretetdobozok gyűjtését is  

Osztályrendezvények pl. mézeskalács sütése, szalonnasütés, 

korcsolyázás, kézműveskedések voltak az év folyamán. 

Adventi készülődések zajlottak 

Lelki nap Adventben a felső tagozatos diákjainknak 

Karácsonyi ünnep  

 Farsang  

Nyílt tanítási napokat tartottunk.  

Három alkalommal vártuk a leendő első osztályos   

érdeklődő szülőket illetve az óvodai csoportok is három 

alkalommal jártak nálunk foglalkozáson .Rajz pályázatunkra 

az óvodákból 56 rajz érkezett. Ünnepélyes eredményhirdetés 

alkalmával osztottuk ki az ajándékokat.  
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„ Tegyünk együtt a Földért” környezetvédelmi levelező 

verseny 

Ünnepi megemlékezést tartottunk iskolánkban: okt.23.  

február 25. március 15.  

Angol városi versenyt szerveztünk 

Húsvéti ünnepkör –nagyböjti előkészület 

KERESZTELKEDÉS 

ELSŐÁLDOZÁS 

Országos kompetenciamérésen vettünk részt 

matematika, szövegértés, természettudomány és idegen 

nyelvin 

BÉRMÁLKOZÁS 
Anyák napja 

DÖK-napon, Juniálison együtt versenyeztünk a 

szülőkkel, nevelőkkel  
Ballagás 

 

 

 

 

 

3. Önmaga stratégiai vezetése és operatív irányítása  

FELADAT MEGVALÓSULT EREDMÉNY 

Aktuális feladat a 2022/2023-

es intézményi és Oktatás 

Hivatali ellenőrzésre való 

pontos, körültekintő 

felkészülés. 

 

Vezetői munkám során folyamatosan nyomon követtem a 

minősítési eljárásokra való felkészülés folyamtát. Örömmel 

összegzem tapasztalataimat, mert a kollégáim kiválóan 

megfeleltek a minősítési elvárásoknak. 

Sikeresnek tartom a vezetői és intézményi tanfelügyeleti 

ellenőrzés eredményét. 

Vezetői elkötelezettség fejlesztése 
Részt vettem a Digitális konzorciumi továbbképzéseken. 

Szakértői és tanfelügyelői munkát folyamatosan végeztem. 

Tanulást támogató környezet  

Eszközbeszerzések költségvetésünkből történtek. Lelki életünk 

mindennapi hitelesebb megélését fogja segíteni a kialakított kápolna, 

melyet 2023. szeptember 8-án szentelünk fel. Az új könyvtárunkat –

olvasótermünket széleskörűen használtuk ebben az évben is.  

Iskolaépületünk környezetbaráttá 

tétele 

 

Infrastrukturális fejlesztésünk folyamatos, nyugodt, tiszta, 

körülményeket teremt az iskolahasználók számára. 

 

 

4. Mások stratégiai vezetése és operatív irányítása 

FELADAT MEGVALÓSULT EREDMÉNY 
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A humánerőforrásban rejlő 

lehetőségek kihasználása –

továbbképzések - önfejlesztés 

szorgalmazása- szakmai kapcsolatok 

bővítése 

Az éves továbbképzési tervben meghatározottak szerint 

folytatódik a kollégák szakmai megújulási törekvése. Minden 

pályázati lehetőséget igyekszünk megragadni, 

továbbképzéseken részt venni. Szorgalmaztam a 

munkaközösségeken belül az egymástól való ismeretszerzést.  

Belső hospitálási rendszer a munkaközösségekben egész 

évben zajlott. 

Önfejlesztés szorgalmazása- 

szakmai kapcsolatok bővítése 

A szakmai kapcsolatok fontos szinterei voltak a 

szaktanácsadó kollégák belső műhelymunkái, ill. az általuk 

megtartott továbbképzés. A  gyakornok kollégát  több órát 

látogattuk. A mentor tanár segítette a pályakezdőt, mentori 

eljárásrend szerint dolgoztak. 

 

Munkaközösségek hatékony 

csapatmunkája-

konfliktuskezeléssel, megfelelő 

kommunikációval. 

A nagyobb feladatok megoldására munkacsoportot hoztunk 

létre, a tagok még további segítőket is bevonhattak a 

munkába. A tagok között pontos feladatmegosztással és 

határidőkkel dolgoztunk. Iskolai ünnepeinken érződött az 

igazi „csapat szellem”, mely biztosítéka az igényesen 

megtartott rendezvényeknek. Iskolai előadásunk is csak ezért 

valósulhatott meg ilyen színvonalasan.  
Intézményi önértékelés végrehajtása 

az ÖCS vezetésével. 

 

Önértékelést a törvényi kereteknek megfelelően a következő öt évre 

elkészítettük, folyamatos. 

  

 
 

 

 

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operatív irányítása 
 

FELADAT MEGVALÓSULT EREDMÉNY 

Az intézmény hatékony, 

eredményes működéséhez 

szükséges a szervezeti felépítés 

átvizsgálása. 

Az intézményi erőforrások elemzése év elején megtörtént, a 

munkaköri feladatokat szükség szerint aktualizáltuk.  

A hatékony működéshez szükséges erőforrások 

megteremtéséhez nyugdíjas kollégákat alkalmaztunk. Nagy a 

pedagógus hiány városunkban is. 
Hatáskörök, adminisztrációs 

kötelezettségek felülbírálása a 

jogszabályok figyelembe 

vételével. 

Vezető társammal folyamatosan figyeltük a 

jogszabályváltozásokat. 

 

Az iskola tárgyi, pénzügyi, 

munkaerő gazdálkodási 

menedzselése 

Pályázatok adta lehetőségek kihasználása, kapcsolattartás 

különböző formái gazdálkodó szervezetekkel, nonprofit 

szervezetekkel.  

Az energiaválság miatt életbe lépő kormányrendelet betartása 

szigorú figyelmet igényelt.  
Iskolánk pozitív megítélésének 

megtartása érdekében a külső 

partnereinkkel fokozottabb 

együttműködésre törekszem. 

 Folyamatosan tájékoztattuk a partnereket eredményeinkről, 

arról hogy mi történik a tanulmányi, kulturális területeken. A 

helyi médiákat is felhasználtuk erre a célra.  Sok iskolán 

kívüli rendezvényen aktívan részt vettünk. Iskolai 
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 honlapunkat akadálymentessé tettük, és igyekeztük napra 

készen kezelni.  

 

 

II.1.2. Egészséges életmódra nevelés 

Céljaink: megfogalmazása a teljes körű egészségfejlesztési tervben találhatók. 

Az előző évben a fenntartó által biztosított mentálhigiénés képzésen kapott ismereteket, a 

holisztikus egészségszemléletet igyekeztünk még hatékonyabban beépíteni  a 

mindennapjainkba. A gyerekek napirendjébe az egészséges élet, a környezettudatosság és a 

fenntarthatóság szemléletét erősítettük.  

 

II.1.3. Környezeti nevelés 

 

Célul tűztük ki: az ÖKO iskolai program megvalósítását. 

„ Ha gondoskodunk a természetről, a természet is gondoskodik majd rólunk.” 

/David Attenborough/ 

 Mivel iskolánk ÖKOISKOLA, ezért munkaközösségeink nagy hangsúlyt fektetnek a 

környezettudatos nevelésre, valamint a fenntartható fejlődés folyamatos tudatosítására. A 

természettudományos tantárgyak lehetővé teszik, hogy tanulóink -és rajtuk keresztül 

szüleik -szemléletét formáljuk, így beépül a mindennapjaikba a szelektív hulladékgyűjtés 

és a környezetkímélő magatartás. Kiemelt feladatnak tekintjük a természet szeretetének és 

tiszteletének hangsúlyozását, a környezeti károk megelőzésének fontosságát.  

Programunkból: 

„Tegyünk együtt a Földért területi versenyünkön a környezetvédelem fontosságának 

felhívására hívtuk fel a figyelmet. 

Környezetvédelmi országos levelezőversenyen, Hevessy György kémiaversenyen, Garzó 

fizikaversenyen eredményes szereplések- megyei szintű. Bór Pál Fizika verseny,  

A természettudományok népszerűsítésével kapcsolatos rendezvényeknek adunk 

lehetőséget, Madártani megfigyelések, Madárodú kihelyezés, Orvosi előadások. 
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II.1. 4. Mindennapos testnevelés megvalósulása 

A mindennapos testnevelés, testmozgás megvalósításának módját a köznevelési törvény 27. 

§ (11) bekezdésében meghatározottak szerint szervezzük meg a következő módon: 

- Iskolánkban a Nemzeti Köznevelési Törvény előírásainak megfelelően biztosítjuk a 

tanulók számára a mindennapi testnevelés kereteit a tanulók egészséges fejlődése 

érdekében.  

- Az óratervi órakeret (heti 5 óra) mellett naponta szervezett mozgási lehetőséget 

biztosítunk tanulóink számára. 

- A délutáni testnevelés órák látogatása alól (legfeljebb heti 2 óra) felmentést kap, az 

a tanuló, aki megfelel a köznevelési törvény 27.§ 11./c pontjának. 

- Gyógytestnevelés: A tanulók egy részének egészségi állapota indokolhatja, hogy az 

iskolaorvos könnyített- vagy gyógytestnevelési foglalkozást írjon elő a számukra. a 

tanuló köteles gyógytestnevelésre járni. 

- Sportversenyeken való részvétel.        

- Napközis foglalkozások keretében. 

 

A tanulók életkorából, alkatából és személyiségéből adódó különbségek szükségessé teszik 

a rendszeres differenciálást, valamint a tanórai teljesítmények megítélésében az 

önmagukhoz mért fejlődés szerinti értékelést. 

 

II.2. Országos mérések tapasztalatai (kompetenciamérés- szövegértés, 

matematikai eszköztudás, természettudomány, idegen nyelvi mérés, 

Netfit- mérés) tervezett intézkedések 

Az Országos digitális kompetencia mérések eredményeit elemeztük, intézkedési tervet 

hoztunk az országos átlagtól eltérő eredményeinkre. Ez a legjobban az idegen nyelvi mérés 

valamint egy évfolyamon a matematika eszköztudás mérése kapcsán feladatunk. Mindezek 

a problémák elemzése során feltárt nehézségek között szerepelt ,  az hogy ez az újfajta mérés 

más feladatvégzési ütemet kívánt a tanulóktól. Maga a mérés 3-4 órás intenzív számítógép 

előtti munkavégzést vár el a tanulóktól, ami ennek a korosztálynak megterhelő.  

A 1. melléklet tartalmazza részletesen a mérések tapasztalatait, eredményeit 

II.3. A hitoktatással kapcsolatos tapasztalatok 

Különös figyelmet fordítunk a közösségi nevelésre, a katolikus értékrendű, sokszínű 

személyiség formálására. Minden hónap második és harmadik vasárnapján, közös diákmisén 

veszünk részt a Szentháromság Belvárosi templomban. Osztályaink a választott evangéliumi 

mondat betartásával élik meg közösségükben hétköznapjaikat. 
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Egyházi iskolánkban a diákok tudásának szélesítése mellett fontos célunk a hit ajándékának 

elnyerése és a szilárd erkölcsi értékrend megerősödése. 

Tantestületünk tagjai lelki napokon vehettek részt. Az itt kapott útravaló adott erőt és lelki 

támogatást a tanévi munkánkban. 

Nagy figyelemmel és érdeklődéssel kisértük Őszentsége Ferenc pápa Magyarországi  

látogatását.  

Nagy kegyelmi ajándék volt a pedagógusok szentföldi zarándoklata. Ezuton is nagyon 

szépen köszönünk. 

Imádságos lélekkel fordultunk a jóistenhez kéréseinkkel, segítse közösségünket. 

Fontos számunkra az Isteni Gondviselés megélése, kegyelmeket kértünk és kaptunk. 

Tanév végén nagy örömünkre  a templomunkban, ünnepi szentmise keretében részesültek 4. 

évfolyamosaink az első szentáldozásban, 8. évfolyamosaink a bérmálás szentségében .  

A Te Deumunkat, ballagásunkat pedig a Szent István Királyi templomban   tartottuk meg.  

 

Statisztikai adatok 

Nem intézményünk foglalkoztatási állományában álló hitoktatók létszáma: 

Katolikus hitoktatók száma: 3 fő 

Református hitoktatók száma: 3fő 

Létszámok Összesen lány fiú 

Katolikus 292 161 131 

Református 136 54 82 

 

A plébánia és az egyházközösségek által szervezett közösségi programokon iskolánk tanulói 

nagy lelkesedéssel vesznek részt, de ezt a járványhelyzet nehezítette. Pedagógusaink közül 

többen járnak imakörökbe. 

II.4. Kiemelkedő pedagógusi tevékenységek 

Munkacsoportjaink ebben az évben is csatlakoztak az országos projekt hetek 

megvalósulásához.  

 Digitális Témahét 

 Fenntarthatósági Témahét 
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A  témahetek tanulóinknak élmény teli órákat adott. A körültekintő tervező, szervező munka 

nyomán alkotó, kutató munka folyt minden tantárgyi órán. A témahetek értékelése is 

megtörtént, bekerültek a munkaközösségek beszámolójába.  

Tanórán kívüli tevékenységekben is fáradhatatlan fejlesztő munka folyt: 

A „Tudásvár kiválóan akkreditált” tehetségköreinkben zajló tehetséggondozás  

ÖKOISKOLA programunk megvalósulása 

Sportkörökben folyó edzések, felkészítések, versenyek.  

Pedagógusok munkáját meghatározta: 

 Személyes példamutatáson alapuló értékközvetítés 

 A tanulók képességéhez mért optimális fejlődés biztosítása 

 A fejlesztéshez szükséges legmegfelelőbb módszerek felkutatása 

 Kiemelten kezeltük a tehetséges tanulók fejlesztését 

 Tehetséggondozó órák, szakköri tevékenység, énekkar, sportkör működött 

 Gazdagító programokat, tehetséggondozó műhelyeket működtettünk 

 Felzárkóztató és fejlesztő órákat biztosítottunk 

 Sikeresen felkészítettük tanulóink a továbbtanulásra 

 Tudásmegosztás, önképzés 

 Változatos tanórán kívüli programokat biztosítottunk a tanulóknak 

 Egészséges életmódot megalapozó magatartásformák kialakítása  

 Gyorsan és eredményesen szerveztük meg a digitális oktatás kereteit, formáit 

 

II.5. Az iskolavezetőség belső ellenőrzésének és a pedagógiai ellenőrzések 

tapasztalatai 

 II.5.1. Óralátogatások száma és tapasztalatai 

A megfigyelések célja volt a kompetenciákra épülő indikátorok megjelenésének elemzése. 

Különösen nagy jelentőségű ez , mert ezek a szakmai megbeszélések mutatták azt a szakmai 

fejlődést, amely elvárható pedagógus kollegáimtól. Munkájukban megjelent és erősödött a 

tudatos tervezés, a saját pedagógiai munka önértékelése. A szakmai megbeszélések nyílt, 

oldott munkahelyi légkörben valósultak meg. A szükséges bírálatok, előre mutatóak és nem 

elmarasztalóak voltak. A munkaközösség vezetők beszámolója alapján látható, hogy 

kiscsoportokban tovább folyik a szakmai együttműködés, a tapasztalatok átadása. 
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Megvalósul ez belső hospitálásokban is. Ebben az évben új belépő kollégák látogatása során 

tapasztaltam, hogy ismerik és tudják az intézményi elvárás rendszert. Igyekeznek tervező 

munkájukat ehhez igazítani. Szívesen veszik a tanácsaimat, tapasztalataimat. Kikérik 

véleményemet egy-egy feladat megoldásában. A pályakezdő gyakornok kolléga munkáját 

szaktanácsadó  kollégám mentorálja jó eredménnyel. A kezdeti bizonytalanság után, 

magabiztossá vált a gyakornok kolléga munkája.  

Az óralátogatások összegzésében megállapított kiemelkedő és fejleszthető területek a 

kompetenciák tükrében a következők: 

Pedagógiai módszertani felkészültség  

Kiemelkedő területek:  

 

 A tartalom, a módszer, a munkaforma összhangjának megvalósulása, a tanulócsoporthoz 

igazítása. 

 Digitális anyagok,  eszközök alkalmazása. 

 Az önálló gondolkodásra nevelő feladatok választása. 

 

Fejleszthető területek: A pedagógusaink digitális módszertani gyakorlatait, ismereteit 

tovább bővíteni. 

 

Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz kapcsolódó 

önreflexiók 

Kiemelkedő területek: 

 A tervező dokumentumok a PP- nek megfelelnek. 

 A tanítási órák tervezésénél és szervezésénél előtérbe helyezik a kollégák a tanulók 

tevékenykedtetését, állandó aktivitását biztosító módszereket, munkaformákat. 

 

Fejleszthető területek: Nagyobb hangsúly fektetése a differenciálásra, s annak 

tudatosabb tervezésére. 

 

 A tanulás támogatása  

Kiemelkedő területek: 

 A gyermekek érdeklődésére építve dolgoznak a kollégák  

 A játékban rejlő motivációs és képességfejlesztő lehetőségeket maximális kihasználása 

 Színes, változatos eszközök, módszerek választása minden tanórán  

 

Fejleszthető területek: 
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Még több segítségnyújtás a BTMN –s tanulóknak figyelembe véve a szakértői 

véleményben foglaltakat. 

 

 A tanuló személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése 

Kiemelkedő területek:  

 A csoportos tanítás során is figyelnek az egyéni szükségletekre.  

 A tanítványok személyiségének tiszteletben tartása 

Fejleszthető területek: A különleges bánásmódot igénylő tanulókra még több figyelem 

fordítása.  

 

A tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, 

nyitottság a különböző társadalmi-kulturális sokféleségre, integrációs tevékenység, 

osztályfőnöki tevékenység  

Kiemelkedő területek:  

 A tanulók kommunikációjának fejlesztésére tudatosan törekedtek a kollégák. 

 Konfliktuskezelés hatékony 

Fejleszthető területek:  

Tanulók együttműködésének erősítése, még több csoportmunka alkalmazása. 

Pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiségfejlődésének folyamatos értékelése 

Kiemelkedő területek 

Folyamatos visszajelzésekkel segítették a tanulók önértékelésének fejlődését. 

Értékeléseik egyértelműek , pozitív megerősítést adnak. 

Fejleszthető területek: 

Szülők folyamatos tájékoztatása gyermeke haladásáról. 

 II.5.2. Bemutató tanítás 

Iskolai szinten tartunk nyílt órákat. Betekintést nyernek a szülők iskolai életünkbe, mivel 

délutáni foglalkozásokra is invitáljuk a vendégeket.  Nyitott kapukkal várjuk azokat a leendő 

első osztályos szülőket akik, az ettől eltérő időpontban szeretnének betekintést nyerni 

tanítási óráinkon folyó munkába. 

 II.5.3. Tanfelügyeleti ellenőrzésekből adódó következtetések (Intézkedési 

tervek ) 

Az intézményi tanfelügyeleti ellenőrzéskor készült intézkedési tervben foglaltakat az év 

során figyelemmel kísértem. A meghatározott fejlesztendő területekre vonatkozó 

mérföldköveinket igyekeztem megtartani.  
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 Honlap fejlesztés megvalósult, igyekeztünk napra készen kezelni a felületet. 

 A versenyeken elért eredményekről a külső partnerek tájékoztatása folyamatos és 

széleskörű- digitális formában több platformon valamint írásban is megtörtént. 

 IKT eszközök bővülésével pedig az információ áramlásának hatékonyabbá tételét 

segítette.  

 

Az önértékelési csoport a vezetésemmel elkészítette a 2023-2028-ig tartó a pedagógus 

önértékelési tervet.  

 

 II.5.4. Pedagógusminősítési eljárások és tapasztalatai 

Pedagógusi minősítési eljárásba 2022/2023-as évben két kolléga került be. Iskolánkban az 

eddig lezajló eljárások pozitív élményekkel, kiváló eredményekkel értek végett. 

II.6. A nevelést –oktatást segítő munkatársak tevékenységének 

értékelése 

 Az iskolánk életében pedagógus és nem pedagógus munkatársak együtt egy célért kell, hogy 

tevékenykedjenek a gyermekekért és e feladat megvalósítása során minden részlet egyaránt 

fontos. A takarító személyzetre nagy felelősség hárult ebben az évben. Az energiaválság 

miatt elkészített intézkedési terv betartásához munkájuk nagyban hozzájárult. Figyelmes, 

takarékosságra való törekvésük meghozta eredményét, sikerült közösen a 25 % -os 

megtakarítást elérni. Az idei évben is  tiszta, szép, egészséges környezetben dolgozhattunk. 

A gazdasági vezető és az iskolatitkár odafigyelő, nyugodt, pontos munkavégzése is 

hozzájárult az eredményes iskolai munkához. A személyi; tárgyi nyilvántartások, 

költségvetés és elszámolások határidőre megtörténtek. Gazdasági évünket a 

kiszámíthatóság, tervezhetőség jellemezte. 

III. Az iskola szervezet működése 

III.1. Iskolavezetőség 

Iskolai alapdokumentumokra, az iskolában kialakult keresztényi elveken alapuló 

hagyományokra, valamint a régieket szem előtt tartva, az iskola használóinak véleményére 

építve készítem el évről évre iskolai munkatervünket. 

 Az éves  teendőinket minden esetben az iskola éves munkatervében  meghatározottak 

szerint végezzük. A munkatervben, szerepelnek a feladatok, határidők, felelősök és a további 

érintettek. 
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Fontosnak tartom: 

 

- A belső ellenőrzést, a nevelő-oktató munka hatékonyságát vizsgálva, tervezetten, az érintett 

kollegákkal egyeztetve végzem az igazgatóhelyettes és a munkaközösség-vezetők 

bevonásával. 

-A tantestületen belüli jó légkör megőrzése érdekében igyekszem segíteni a hétköznapi 

problémák megoldásában is.  

-A nevelőtestületen belül egyenletes munkamegosztás kialakítására törekszem. 

- Az iskola és a szülők jó kapcsolatát segítem.  

- Innovációt. 

A nevelés terén kiemelt feladatom az értékközvetítés, a tehetséggondozás és a 

differenciálás, a motiválás, a hatékony tanulói légkör biztosítása és a sikerélményhez 

juttatás. 

A hátrányos és veszélyeztetett gyerekek helyzetének javítása érdekében igényeljük a városi 

Gyermekjóléti Szolgálat, a Nevelési Tanácsadó szolgáltatásait, hogy a szülői házzal 

hatékonyabb együttműködést alakítsunk ki. 

III.2. Nevelőtestület 

Nevelőtestületünk innovatív, segítő támogató, hivatását magas szinten művelő, elkötelezett, 

keresztényi értékeket közvetítő, hiteles példaadó.  

 

III.3. Szakmai munkaközösségek 

Feladataikat munkaterv alapján, a munkaközösségek tagjainak munka megosztásával 

valósították meg. Célkitűzések voltak ebben az évben a szakmai igényesség az alapfeladatok 

megvalósítása, a felzárkóztatás és tehetséggondozás differenciált területének szervezés és 

megvalósítása, a versenyek szervezése és lebonyolítása, és ezekre a tanulók felkészítése. 

Aktívan részt vettek a munkatervben meghatározott témahetek megszervezésében és 

lebonyolításában. Innovációs tevékenységüket fémjelzi óralátogatásaik, szakmai 

megbeszéléseik sora. Iskolánkba kerülő új pedagógusok szakmai mentorálasa, amelyet 

szaktanácsadó kollégáink végeztek. 

III.4. Diákönkormányzat 
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A gyermeki jogokat biztosítva a Diákönkormányzattal együtt végeztük ez évi feladatainkat. 

Évente „Diákfórum” rendezésével biztosítunk szervezett lehetőséget a gyerekek részére a 

véleménynyilvánításra. A programjaik színvonalasan a munkatervükben meghatározottak 

szerint valósultak meg. Biztosították a diákok számára a változatos programokkal a 

közösségformálódását a Szent Józsefes diáklét megvalósulását. Beszámolójukból kitűnik 

sokszínű, tartalmas és  gazdag diák élet.  

III.5. Gyermekvédelmi feladatokkal megbízott pedagógusok  

Intézményünkben két alapítvány segíti a tanulók szociális és tanulmányi körülményeinek 

javítását. 

A Kertvárosi Általános Iskoláért Alapítvány támogatásának köszönhetően a nehéz 

körülmények között élő tanulók is részt vehetnek olyan közösségi rendezvényeken, 

kirándulásokon, amelyekhez a szülők szűkös anyagi lehetőségeik miatt nem tudják 

biztosítani a részvételi díjat. Természetbarát és környezetvédelmi nevelést szolgáló 

kiránduláson való részvételhez több tanulónk, kérelmek alapján készpénztámogatásban 

részesültek. 

Az Almássy Tibor Alapítvány egyszeri tanulási támogatást biztosít az erkölcsi és hazafias 

neveltetésben kiemelkedő gyermekeknek. Segíti olyan könyvek vásárlásával az iskolai 

könyvtár állományának bővítését, amelyeket tanulóink kölcsönözhetnek ki, így szüleik a 

könyvek megvásárlása alól mentesülnek.  

Mindkét Alapítvány ajándékkönyvekkel jutalmazza a tanulásban-legjobban teljesítő, a 

tanulmányi valamint sportversenyeken legjobban szereplő tanulókat.  

Évek óta szoros kapcsolat alakult ki a Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város Polgármesteri 

Hivatal Lakosságszolgálati Iroda Népjóléti Csoportjával, amely 2 diák kedvezményes 

étkeztetéséhez járult hozzá rendkívüli 50%-os étkezési támogatás biztosításával.  

Halmozottan hátrányos helyzetű tanulónk ebben az évben 1 fő volt.  Védelembe vett  tanuló 

2 fő. Egyszülős családban nevelkedő tanulónk száma évről-évre emelkedik. A 

gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységet az osztályfőnökök koordinálják. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő tanulók száma 5 fő.  

Tanulói étkeztetés 

Iskolánk tanulói közül 361 fő kért étkeztetést ebből térítés nélküli 6 fő. 
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50/% os támogatott 135 fő. 

Rendszeresen tartjuk a kapcsolatot a szülőkkel, különösen a nehéz helyzetben lévő 

családokkal, hogy mielőbb enyhíteni tudjunk tanulóink gondjain. Több alkalommal 

hirdettünk osztály, ill. iskolai szinten gyűjtéseket rászoruló gyerekein javára; tartós 

élelmiszer, ruhanemű adományokat fogadtunk. Téli időszakban tüzelő beszerzését 

segítettük. 

Ingyenes tankönyvellátást a törvényi rendeletnek megfelelően biztosítottuk.  

A 2022/2023-as tanév során 30 esetben történt tanulóbaleset iskolánkban. 

Sérülések típusai és száma 

Törés 4 

Zúzódás 3 

Felületi sérülés 16 

Vágás 1 

Ütközés másik személlyel 3 

Ficam 3 

Összesen 30 

A balesetet szenvedett tanulók nemenkénti megoszlása: fiú: 21 fő lány: 9 fő. 

Az Oktatási Hivatal honlapján a 7 napon túl gyógyuló sérülésekről a baleseti 

jegyzőkönyveket rögzítettük. 

A sérült ellátására minden alkalommal megtettük a szükséges intézkedést, a szülőket 

értesítettük, és amikor szükséges volt, mentőt hívtunk.  

A balesetek után a tanulókat emlékeztettük az év elején megtartott balesetvédelmi oktatáson 

elhangzottakra, kértük, hogy még figyelmesebbek legyenek, vigyázzanak egymás és saját 

testi épségére. 

A legtöbb esetben a sérült koordinálatlan mozgása, figyelmetlensége okozta a véletlen 

balesetet. 

A tanulóbalesetek jegyzőkönyveiről részletes kimutatást vezetünk.
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IV. Az intézmény kapcsolatrendszere 

IV.1. Fenntartó szervezet –SzeGeKIF 

Dr. Lipcsei Imre főigazgató úrral a tanév során napra kész folyamatos információáramlás 

zajlott, telefonokon, emaileken, írásban, személyes alkalmakkal. Igyekeztünk a szegedi 

könyvelés munkáját a határidők pontos betartásával, precíz munkavégzéssel segíteni. A kapott 

támogatás éves felhasználásáról szóló részletes beszámolót a Kun Ágnes gazdaságvezető 

készítette el. /2.sz.mellékletként csatolva/ 

IV.2. Pedagógiai szakmai szolgáltatókkal való együttműködés 

A különleges gondozást a szakértői és rehabilitációs bizottságok szakértői véleményében 

foglaltak szerint biztosítjuk intézményünkben. A sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló 

eredményes fejlesztését a Hódmezővásárhelyi Pedagógiai Szakszolgálat utazó 

gyógypedagógiai hálózata segíti. Sajnos ebben az évben  csak egy  gyógypedagógus látta el 

tanulóink egyéni fejlesztését, de gyakori betegsége miatt  pedagógusainkra hárult nagy 

felelősség  az egyéni fejlesztések megtartásában.  További vizsgálatokat javasoltak, ha 

szükségesnek látták . A pedagógusok szakmai, módszertani segítése mellett, a szociális segítő 

tanácsadást szervezett a szülőknek, fontosságát hangsúlyozva a szülői együttműködésnek.  

IV.3. Szülői szervezettel, szülőkkel való együttműködés 

Céljaink eléréséhez, az iskolai élet pozitív alakulásához nélkülözhetetlen, nagy segítség a 

szülőkkel való minél közvetlenebb, őszinte kapcsolat kialakítása. Ebben segíti munkánkat a 

Szülői Munkaközösség.  A közös rendezvények, alkalmat teremtettek  a beszélgetésekre, az 

iskolai, vagy családok életébe való bepillantásra. Kerestük az alkalmat a pedagógusoknak, 

szülőknek egyaránt a minél gyakoribb találkozásra, hisz ez csak a gyermekük, tanítványuk 

javára válhat. / Egyházi ünnepek, hagyományok családi napok, családi sportrendezvények, 

közös ünnepélyek, farsangi rendezvények, Jótékonysági- Nyárköszöntő parti stb/ 

 Szent József hetén szerveztünk szülőknek, pedagógusoknak előadást arról, hogy an 

élhetjük meg az eukarisztiát. 

  Betekintést biztosítottunk a tanítási órákra. 

 Emeltük a szülői értekezletek, fogadó órák lehetőségét. 

  A szülők és a nevelők - nemcsak a hivatalos szülői értekezleten, hanem a mindennapos 

érintkezésben is megoszthatták egymással, a gyerekekkel kapcsolatos örömeiket, 

gondjaikat. Estemegbeszéléseken a problémák megoldódtak. 

 Havi gyermek miséinkre sokan eljártak, de még folytatni kell a meghívásukat. 
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SZMK 

Közös munkánk során nyújtott lehetőségek a találkozásra: 

 Online kommunikációs lehetősége 

 Egyéni beszélgetések 

 

 Fogadóórák 

Feladata a szülők és pedagógusok személyes találkozása, ezen keresztül egy- egy tanuló 

egyéni fejlesztésének segítése konkrét tanácsokkal. 2 havonta tartottuk meg a szokásoknak 

megfelelően./ október, december, április hónap első hétfőjén egyeztetett időpontban/ 

 Szülői értekezlet 

Feladata a szülők és pedagógusok közötti folyamatos együttműködés kialakítása, a szülők 

tájékoztatása, a szülők kérdéseinek javaslatainak összegyűjtése és továbbítása az iskola 

igazgatósága felé. Minden második hónapban megrendezésre került, betartva a járványügyi 

előírásokat. /szeptember, november, január, május hónap első hetében/ 

Családlátogatások: 

Feladata a gyermekek családi hátterének, körülményeinek megismerése, tanácsadás a 

gyermek optimális fejlesztésének érdekében a pedagógus kollégák egyéni igények szerint 

látogatták a családokat. 

Egyéni beszélgetés: 

Fogadóórán kívül előre egyeztetett időpontban a szülő-pedagógus találkozása. Egyéni 

szükség és egyeztetés szerint került ezekre, az alkalmakra sor. 

 

IV.4. Gyermekjólét-és családsegítő szolgálat 

A Hódmezővásárhelyi Többcélú Kistérségi Társulás Kagylóhéj Család-és Gyermekjóléti 

Központ tevékenysége a személyes gondoskodás rendszerébe illeszkedő, szociális és mentális 

alapellátást nyújtó, segítő szervezet. A tanév elején szakmai megbeszélésre hívtak bennünket, 

amelyen tájékoztatást kaptunk széleskörű munkájukról, segítséget adó tevékenységükről. 

Ebben az évben egy alkalommal kellett intézkedést tenni feléjük.  
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IV.5. Hatóságok  

Hódmezővásárhelyi Rendőrkapitányság segítségével folytattuk az Iskolarendőr programot. 

Rendezvényeinket látogatták, közbiztonságot biztosítva.  

Csongrád Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság az ellenőrzés és begyakorlási feladaton 

túl, bemutatót tartott tanulóinknak veszély helyzetben szükséges tennivalókról. 

Országos Mentőszolgálat Hódmezővásárhelyi Mentőállomása egészségnevelési 

programunkban foglaltak teljesítését segítve gyakorlati bemutatót tartottak az újraélesztésről.  

IV. 6. Más külső segítő szervezetek 

A Bessenyei Ferenc Művelődési Központ rendszeresen küldi meghívóit rendezvényeire. Több 

alkalommal kaptunk kedvezményes kulturális lehetőséget, színházi előadások és ifjúsági 

hangversenyek keretében. Alsó tagozatosaink színházbérlettel rendelkeznek, rendszeresen 

járnak a megrendezett kiállításokra is. 

A partnerközpontú iskola megteremtése folyamatos célkitűzésünk, ezért munkánkról, 

eredményeinkről rendszeres híradással voltunk, a város nyomtatott és elektronikus sajtóiban. 

/Promenad, Vásárhely 24, Szuperinfó, VTV/ Évek óta sikeres együttműködést tudhatunk 

magunk mögött, szívesen jönnek iskolánkba riportot, híranyagot készíteni. Web oldalunkat 

folyamatosan frissítjük, aktualizáljuk. 

 IV.7. Plébánossal való kapcsolattartás 

Lelki életünket Németh László esperes, plébános úr szervezte , így iskolánk hitoktatását. Minden 

segítséget megadott munkánk zökkenőmentessé tételéhez. Iskolai eseményeinket, rendezvényeinket 

keveset tudta látogatni, számos esperesi teendői mellett. Szeretettel hívta a kollégákat az egyházi 

ünnepekre, szent misékre. Sikeresen megvalósított programjaink karácsonyi ünnepkörben  az adventi 

koszorúkötés iskolai aulánkban. Tevékenységünkkel bekapcsolódtunk a húsvéti ünnepkörbe, 

keresztúton vettünk részt, nagyböjtöt tisztelve, betartva. Először rendeztük meg a megyei Hittanversenyt 

150 gyerek részvételével. Örömmel írom le, hogy mindenki jól érezte magát. Közösségformáló ereje 

hatalmas volt. nagy Együtt éltük meg Pünkösd szent ünnepét, az elsőáldozást, bérmálást, ballagást, 

Tedeumot. Megható, és életünket meghatározó ünnepi misék tették felejthetetlenné ezt a tanévet.  
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IV.8. Csíkfalvai Általános Iskola-testvériskolánk 

 online versenyszervezés 

 tanári szakmai együttműködés 

 

IV.9. Margittai római katolikus egyházközösség 

- megélni, megtapasztalni és tovább hagyományozni akarjuk ezt a testvérkapcsolatot. 

Ebben az évben emailen, telefonon tartottuk a kapcsolatot. 

V. Szervezési feladatok 

 V.1. A tanításnélküli munkanapok felhasználása, változás a 

munkatervhez képest 

A munkatervünk programtervében rögzítettek alapján használtuk fel a négy  tanítás nélküli 

munkanapot, változtatásra nem volt szükség.  

 V.2. Iskolai ünnepélyek, rendezvények, ezek értékelése 

Maradéktalanul igényes, ünnepi hangulatot tükröző, nagyon szép ünnepségeket élhettünk meg 

ebben a 2022/2023-as tanévben.  

Tudást, és emberi értékeket közvetítve diákjaink számára töltöttük mindennapjainkat.  Iskolai 

évünknek megannyi boldog, sikeres pillanatát éltük meg.  

VI. Pályázatok azok eredményessége 

Érdeklődő figyelemmel kísértük a pályázatok lehetőségeit. Szeretnénk iskolánk környezetét, 

tárgyi feltételeit még korszerűbbé, minden elvárásoknak megfelelővé tenni. Pályázatok írására 

egy esetben került sor. Jövőre bízom benne, hogy lesznek olyan pályázati kiírások, amik a mi 

iskolai életünkre adnának előre lépési lehetőséget, mind infrastrukturálisan, mind informatikai 

eszközök fejlesztésében.  

Projektjeink Megvalósítás forrása 
HAT -23-01-18-01 Határtalanul program  Elbírálásra várunk.  
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VII. Továbbképzéseken, tanfolyamokon, konferenciákon való 

részvétel 

Továbbképzéseink a beiskolázási tervben foglaltak szerint valósultak meg. 

 Kollégáim közül többen az online-blended továbbképzéseket részesítették előnyben.  

 A pedagógusminősítési eljárásra felkészítő tanfolyamot két kollega végezte el.  

 Tehetségfejlesztő képzéseken 3 fő vett részt. 

 Szakmai tájékoztatón vettek részt szaktanácsadó kollégáim a Szegepiben és a POK ban. 

VII. Egyéb, az intézmény működésével kapcsolatos, fontos 

történések, események 

Beszámolómban megemlítettem minden olyan eseményt, amelyek meghatározóak voltak 

intézményünkben. Öröm volt átgondolni ennek a szép és tartalmas tanévnek minden pillanatát, 

mozzanatát. Legnagyobb értékünk, hogy az év során erősödtünk hitben, szeretetben, együvé 

tartozásban.  

A tanévben megtörtént a külső vezetői és intézményi ellenőrzés is, amelyben kiemelkedő 

eredmények születtek. Ez megerősített abban, hogy a felvállalt felelősségteljes vezetői munkát 

mindenkor a törvényeknek megfelelően, a fenntartói elvárásokat maximálisan figyelembe véve 

eredményesen végzem. Az elmúlt öt esztendőben sikerült sok infrastrukturális és 

eszközrendszeri fejlesztést végrehajtani, követve a kor kihívásait és partnerek elvárásait.  

Nagyon hálás vagyok azért a bizalomért, lehetőségért, hogy immár 18 éve én vezethetem ezt 

az iskolát. Örömmel és büszkeséggel tölt el a sok boldog gyermekarc és az elégedett szülői 

közösség, akikkel megélhettem ezeket a tartalmas, színes, eredményekben bővelkedő 

tanéveket.  

Köszönöm Főigazgató úrnak, fenntartómnak, ehhez nyújtott bizalmát, erkölcsi, lelki 

támogatását. Köszönöm az anyagi erőforrást, mellyel biztosította számunkra a tervezhető, 

nyugodt működést.  

Kérem Szent József támogató erejét továbbra is közösségünkre: 

Szent József ima 

Szent József, légy házunk ura, 

kis családunk patrónusa. 

Egyetértés, hû szeretet egyesítse szíveinket. 

Az ég felé mutass utat, 
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gyámolítsd az ellankadtat. 

Küzdelmünkben légy vezérünk, 

erényekben példaképünk. 

Átadjuk e ház kulcsait, 

oltalmazd és védd lakóit. 

Zárd ki mindazt, ami káros, 

ami üdvünkre hátrányos. 

Engedd be az Isten-áldást, 

minden jóban gyarapodást. 

Ajánlj minket Jézusodnak és szeplõtlen Szûz Arádnak, 

hogy családunk kicsiny háza 

Názáretnek legyen mása. Ámen. 
 

  

 

 

 

 
 

Isten adjon nekünk további erőt, kitartást, jó egészséget munkánkhoz! 

 

Hódmezővásárhely, 2023. június 23.    

      Juhászné Wolf Edit 

                                                igazgató 

 


